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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наиме-

нование ОО 

Муниципальное общеобразовательное учреждение  

«Гимназия № 16 Тракторозаводского района Волгограда» 

Документы, по-

служившие ос-

нованием для 

разработки 

Программы раз-

вития 

Нормативные документы:  

Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об об-

разовании в Российской Федерации»  

Приказ Минпросвещения России от 22 марта 2021 г. № 115 «Об утвержде-

нии Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам – образовательным про-

граммам начального общего, основного общего и среднего общего образо-

вания»   

Приказ Минпросвещения России от 5 декабря 2022 г. № 1063 «О внесении 

изменений в Порядок организации и осуществления образовательной дея-

тельности по основным общеобразовательным программам – образователь-

ным программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства просвещения Россий-

ской Федерации от 22 марта 2021 г. № 115»   

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 “Об утвер-

ждении федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования”  

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 “Об утвер-

ждении федерального государственного образовательного  стандарта ос-

новного  общего образования” 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного образо-

вательного стандарт среднего общего образования» 

Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г. N 732 "О вне-

сении изменений в федеральный государственный образовательный стан-

дарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. N 413"   

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 21.09.2022 

№858 "Об утверждении федерального перечня учебников, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность и установления предельного срока использования исключен-

ных учебников" 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации, Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки от 04.04.2023 № 233/552 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттеста-

ции по образовательным программам среднего общего образования»  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации, Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки от 4 апреля 2023 № 232/551 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттеста-

ции по образовательным программам основного общего образования»  

https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
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Приказ Министерства просвещения РФ от 5 октября 2020 г. № 546 "Об 

утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном 

общем и среднем общем образовании и их дубликатов"  

Приказ Минпросвещения России от 10 февраля 2023 г. № 83 «О внесении 

изменений в Порядок заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном 

общем и среднем общем образовании и их дубликатов, утвержденный при-

казом Министерства просвещения Российской Федерации от 5 октября 2020 

г. № 546»  

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения само обследования 

образовательной организацией»  

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образова-

тельной организации, подлежащей самообследованию»  

Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 

«Об утверждении правил размещения на официальном сайте образователь-

ной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет» и обновления информации об образовательной организации»   

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

29.05.2014 № 785 «Об утверждении требований к структуре официального 

сайта образовательной  организации в информационно- телекоммуника-

ционной сети «Интернет» и формату представления на нём информации»   

Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. N 1441 "Об утвер-

ждении Правил оказания платных образовательных услуг"  

Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 “Об утвер-

ждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по дополнительным общеобразовательным программам” 

Постановление Правительства Российской Федерации от 26.08.2013 № 729 

«О Федеральной информационной системе «Федеральный реестр сведений 

о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обуче-

нии» 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педаго-

гических работников организаций, осуществляющих образовательную дея-

тельность» 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 

196 "Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических ра-

ботников организаций, осуществляющих образовательную деятельность" 

Цель  

Программы 

1. Создание единого образовательного пространства и равных условий 

для каждого обучающегося независимо от социальных и экономиче-

ских факторов: места проживания, положения и состава семьи, уком-

плектованности образовательной организации, ее материальной обеспе-

ченности.   

2. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной 

организации, ориентированной на создание условий для формирования 

успешной личности ученика. Развитие детской одаренности, метапред-

метных, исследовательских и коммуникативных компетентностей обу-

https://docs.edu.gov.ru/document/850ef14a02a19b748f6ec958b3c05b00/
https://docs.edu.gov.ru/document/850ef14a02a19b748f6ec958b3c05b00/
https://docs.edu.gov.ru/document/850ef14a02a19b748f6ec958b3c05b00/
https://docs.edu.gov.ru/document/850ef14a02a19b748f6ec958b3c05b00/
https://docs.edu.gov.ru/document/850ef14a02a19b748f6ec958b3c05b00/
https://docs.edu.gov.ru/document/850ef14a02a19b748f6ec958b3c05b00/
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чающихся, включая развитие навыков XXI века; функциональной гра-

мотности, внедрение в образовательный процесс различных моделей 

обучения на основе индивидуальных учебных планов и дистанционных 

образовательных технологий.  

3. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства.   

4. Внедрение ФГОС-2021, ФООП, приведение в соответствие ООП СОО с 

требованиями обновленного ФГОС СОО и проведение внутреннего мо-

ниторинга соответствия аккредитационным показателям.   

5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образова-

ния с учетом потребностей и возможностей детей.   

6. Модернизация системы охраны труда и повышение общей безопасно-

сти, в том числе усиление антитеррористической защищенности объек-

тов гимназии.  

7. Создание психолого-педагогической и пространственной среды, обес-

печивающей благоприятные, психологически комфортные, педагогиче-

ски и социально оправданные условия обучения и повышающей удо-

влетворенность потребителей образовательными услугами гимназии.  

8. Расширение использования педагогами современных образовательных 

технологий и воспитательных практик, направленных на повышение са-

мостоятельности и мотивации, обучающихся в системе основного и до-

полнительного образования.  

9. Организация процесса обучения и воспитания с соблюдением всех са-

нитарно-эпидемиологических требований, обеспечение безопасности 

всех участников образовательных отношений. 

Комплексные 

задачи Про-

граммы разви-

тия  

1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определе-

ние уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

Выявленное соотношение характеристик основных процессов проект-

ным: 193 балла – высокий уровень.  

2. Управленческий анализ и проектирование условий расширения и повы-

шения качественных показателей соответствия модели «Школа Мин-

просвещения России».   

3. Описание условий соответствия модели «Школа Минпросвещения Рос-

сии» с учётом 8 магистральных направлений развития:  

− Знание: качество и объективность.   

− Воспитание.   

− Здоровье.   

− Творчество.   

− Профориентация.   

− Учитель. Школьные команды.   

− Школьный климат.   

− Образовательная среда.   

4. Построение системы персонифицированного профессионального разви-

тия педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируе-

мых образовательных результатов.   

5. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе циф-

ровизации образования для расширения возможности индивидуализа-

ции образовательного процесса с нацеленностью на достижение плани-

руемых образовательных результатов. Оптимизация системы дистанци-

онных образовательных технологий, электронного обучения с целью по-

вышения эффективности их использования. Цифровизация системы 
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управления образовательной организацией, в том числе документообо-

рота.   

6. Расширение возможности образовательного партнёрства для повыше-

ния качества освоения содержания учебных предметов в практическом 

применении. Расширение системы сетевого взаимодействия со спортив-

ными организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже ока-

зываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, подго-

товке к поступлению в ВУЗ.   

7. Развитие управленческой модели школы. Внедрение должности заме-

стителя директора, отвечающего за направление по инновационному 

развитию гимназии. 

8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей 

семьи).   

9. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего 

аудита.   

10. Расширение образовательных возможностей для учащихся через много-

профильность и вариативность образовательных программ общего и до-

полнительного образования.   

11. Обучение по ООП, приведенным в соответствие с ФООП, с 01.09.2023.  

12. Создание востребованной воспитательной системы для реализации 

 современной молодежной политики.  

13. Повышение безопасности в организации в отношении детей и работни-

ков, посетителей.   

14. Повышение эффективности системы охраны труда организации.   

15. Обеспечение безопасного образовательного процесса с соблюдением 

всех санитарно-эпидемиологических требований. 

Планируемые 

результаты реа-

лизации Про-

граммы разви-

тия 

- сохранение лидирующей позиции гимназии в условном рейтинге системы 

образования города-героя Волгограда;  

-  обеспечение 100% учащихся доступностью качественного образования в 

соответствии с требованиями федерального государственного образователь-

ного стандарта; - качество образования учащихся достигает 75 %;  

- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по реги-

ону;  

- повышение доли учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, кон-

курсах и соревнованиях различного уровня (не менее 70% учащихся);  

- повышение доли победителей, призёров, лауреатов, дипломантов конкурс-

ных мероприятий различного уровня – не менее 20% от числа учащихся, 

участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различ-

ного уровня;  

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образова-

ния как условия развития талантливых детей, ежегодное расширение (обнов-

ление) перечня образовательных услуг и увеличение количества занятых уча-

щихся (охват 100% учащихся);  

- охват 100% учащихся  проектной и исследовательской деятельностью;  

- повышение уровня квалификации педагогических кадров (100% педагогов 

прошли курсы повышения квалификации по внедрению ФГОС в образова-

тельный процесс, выстраивают свой урок в соответствии с требованиями 

ФГОС);  

- 100%   педагогических  работников  владеют методологией веде-

ния проектной и исследовательской деятельности;  
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- сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, правонарушений со 

стороны учащихся, нарушения гимназией законодательства РФ, предписаний 

со стороны Санэпиднадзора и Роспожнадзора;  

- недопущение рисков распространения инфекционных заболеваний; ком-

плекс мер по сохранению и укреплению здоровья; усиление мер безопасности;  

- привлечение молодых педагогов до 30 лет, в том числе бывших выпускни-

ков гимназии, использование эффективного контракта. 

Сведения о раз-

работчиках 

Управленческая команда Гимназии № 16 в составе директора гимназии, ме-

тодистов, курирующих УВР по уровням образования, методистов, курирую-

щих его НМР и ВР, заведующего хозяйством. 

Период реали-

зации 

Программа реализуется в период с 2024 по 2029 год.  

Срок реализации: 5 лет.  

Этапы реализа-

ции Программы 

развития 

2024 г. год (подготовительный этап): разработка документов, направ-

ленных на методическое, кадровое и информационное развитие образова-

тельной организации, проведение промежуточного мониторинга реализа-

ции программы.  

2025-1027гг. (этап реализации): модернизация образовательной среды 

МОУ Гимназии № 16, обеспечение равного доступа к качественному обра-

зованию всех обучающихся гимназии: повышение качества образования;   

достижение заявленных целевых показателей и  индикаторов Проекта: ре-

ализация мероприятий, направленных на достижение результатов Про-

граммы, промежуточный мониторинг реализации мероприятий Про-

граммы, коррекция Программы.  

2028-2029 гг. (обобщающий этап):  мониторинг реализации; рефлексив-

ный анализ и принятие управленческих решений по перспективе развития ОО. 

Порядок финан-

сирования Про-

граммы разви-

тия 

Бюджетные и внебюджетные средства.  

Управление 

Программой 

развития. 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития.  

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности.  

Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, до-

полнению Программы развития на соответствие модели и целевому уровню 

«Школы Минпросвещения России». 

Контроль реа-

лизации 

 Общий контроль исполнения Программы развития гимназии осуществляет 

директор и Педагогический совет гимназии. Текущий контроль и координа-

цию работы гимназии по программе осуществляет директор, по проектам - от-

ветственные исполнители. Для контроля исполнения Программы разработан 

перечень показателей работы гимназии и индикаторы развития, которые рас-

сматривается как целевые значения, достижение которых гимназией является 

желательным до 2029 года. Педагогический совет гимназии имеет право пере-

сматривать показатели на основе мотивированных представлений админи-

страции гимназии и/или ответственных исполнителей. Результаты контроля 

представляются ежегодно общественности через публикации в муниципаль-

ных СМИ и на сайте гимназии публичного доклада директора.  
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1.Полное наименование: Муниципальное общеобразовательное учре-

ждение «Гимназия № 16 Тракторозаводского района Волгограда» 

2. Сокращенное наименование: МОУ Гимназия № 16 

3. Дата создания: 28.06.1977 года 

4. Учредитель — городской округ город-герой Волгоград (муници-

пальное образование Волгоград). 

5. ИНН 3441014394. 

6. Лицензия № 412 от 20.04.2016, серия 34Л01 № 0001218. 

Приложение № 1 к лицензии, серия 34П01 № 0001599. 

7. Адрес:400125, Волгоград, улица им. Грамши, д. 31 

8. Телефон:(8442) 70-12-06 — приемная 

Адрес электронной почты: gymnasium16@volgadmin.ru 

Официальный сайт: gymnasium16@volgadmin.ru  

Сведения  

об обучающихся  

Общее кол-во обучающихся – 1292. 

Из них: 

Начальное общее образование – 563; 

Основное общее образование – 601; 

Среднее общее образование – 128. 

Количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов - 13 

Краткая характери-

стика организационно-

педагогических усло-

вий 

Управление гимназией осуществляется в соответствии с законом 

«Об образовании в Российской Федерации» и Уставом МОУ Гимназия 

№ 16.  

Управление гимназией строится на принципах единоначалия и са-

моуправления. Исходя из целей, принципов построения и стратегии 

развития школы сложилась структура, в которой выделяется 4 уровня 

управления: Первый уровень – Директор – главное административное 

лицо, воплощающее единоначалие и несущее персональную ответ-

ственность за то, что делается в образовательном учреждении всеми 

субъектами управления. На этом же уровне модели находятся высшие 

органы коллегиального и общественного управления, имеющие каж-

дый свой правовой статус: Управляющий совет, Совет школы, Педа-

гогический совет, общее собрание работников.   

Второй уровень – методисты, курирующие учебно-воспитатель-

ную работу по уровням образования, по учебно-воспитательной ра-

боте, научно-методической работе, воспитательной работе.   

Третий уровень – методические объединения. К управленцам 

этого уровня относятся руководители методических объединений.   

Основным видом деятельности гимназии является реализация об-

щеобразовательных программ начального общего, основного общего 

и среднего общего образования. Также гимназия реализует образова-

тельные программы дополнительного образования детей. Гимназия 

реализует ФГОС на всех уровнях общего образования, с   использова-

нием   ЭОР или ЦОР, дополнительных учебников в электронной 

форме, on-line тренажеров; дистанционные олимпиады, конкурсы.  

Срок действия государственной аккредитации - до 28 апреля 2028 

года. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - рус-

ский.  

Практики образовательной программой не предусмотрено. 

https://gymn16.volgedu.ru/wp-content/uploads/2011/06/pro1.jpg
tel:+78442701206
tel:+78442701206
mailto:gymnasium16@volgadmin.ru
mailto:Официальный%20сайт:%20gymnasium16@volgadmin.ru
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1. Наименование образовательной программы:   

Основная образовательная программа начального общего образо-

вания  

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанци-

онных образовательных технологий (с учетом потребностей, возмож-

ностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися)  

Нормативный срок обучения - 4 года  

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности 

Наименование образовательной программы:   

Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования  

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанци-

онных образовательных технологий (с учетом потребностей, возмож-

ностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися)  

Нормативный срок обучения – 4-5 лет  

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельно-

сти, рабочие программы по внеурочной деятельности, коррекцион-

ной работе.   

  

2. Основная образовательная программа основного общего образо-

вания  

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанци-

онных образовательных технологий (с учетом потребностей, возмож-

ностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися).  

Филологические предметы изучаются на углубленном уровне 

(русский язык, английский язык, а также изучение других иностран-

ных языков)  

Нормативный срок обучения - 5 лет  

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности  

Адаптированная основная общеобразовательная программа ос-

новного общего образования  

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанци-

онных образовательных технологий (с учетом потребностей, возмож-

ностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися)  

Нормативный срок обучения - 5 лет  

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности, программы коррек-

ционной работы. 

3. Основная образовательная программа  среднего общего обра-

зования  

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанци-

онных образовательных технологий.  

Организовано  профильное  обучение  –  гуманитарный 

профиль филологической направленности, технологический профиль 

физико-математической направленности.  

  Нормативный срок обучения - 2 года.   



12 
 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности.  

Дополнительное  образование  ведется  по  програм-

мам следующей направленности:  

Социально-гуманитарная направленность: 1200 учащихся;  

Художественная направленность: 124 учащихся;   

Естественнонаучная направленность: 631 учащийся;  

Техническая направленность: 69 учащихся;  

Физкультурно-спортивная направленность: 441 учащийся.  

В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллек-

тив использует актуальные образовательные технологии:  

Информационно – коммуникационная технология  

Технология развития критического мышления  

Проектная технология  

Технология развивающего обучения  

Здоровьесберегающие технологии  

Технология проблемного обучения  

Игровые технологии  

Квест-технология  

Модульная технология  

Технология мастерских 

Кейс – технология  

Технология интегрированного обучения  

Педагогика сотрудничества  

Технологии уровневой дифференциации  

В гимназии имеются современные материально-технические усло-

вия согласно перечню средств обучения и воспитания, соответствую-

щих современным условиям обучения, необходимых при оснащении 

общеобразовательных организаций в целях реализации образователь-

ного процесса, утвержденного приказом Министерства Просвещения 

России от 23.08.2021г №590.  

Основные компоненты информационно-образовательной среды:  

- официальный сайт МОУ Гимназии №16   

- Электронный журнал «Сетевой город. Образование»  

- Электронные образовательные ресурсы  

- Сетевые сообщества, официальные страницы месенджеров ВК, 

Телеграмм-канал и др.  

- Медиатека   

- Электронные портфолио учащихся и педагогов.  

Сведения о режиме де-

ятельности 

Организация образовательного процесса регламентируется кален-

дарным учебным графиком.   

Режим функционирования устанавливается в соответствии с Сан-

Пин 2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной организа-

ции. Обучение осуществляется на государственном языке (русском 

языке). Гимназия работает в режиме: 5-дневная учебная неделя 

Продолжительность учебного года составляет:   

для 1 классов - 33 учебные недели; для 2-11 классов - 34 учебных 

недели.   

Начало уроков: I смена – 8.00, II смена – 13.30.   

В 1-10 классах учебный год разделён на 4 четверти.   

В 11 классах учебный год разделён на 2 полугодия.  
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Продолжительность  каникул  в  течение  учебного 

года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 

недель.   

В 1 классах устанавливаются в течение года дополнительные не-

дельные каникулы.   

Продолжительность урока в 1 классах - 35 минут, сентябрь-ок-

тябрь 3 урока, ноябрь-декабрь 4-5 уроков по 35 минут, январь – май 4-

5 уроков по 40 минут. во 2- 11 классах – 40 минут.   

Максимально допустимая недельная нагрузка:   

− в 1 классе – 21 час 

− во 2-4 классах – 23 часа 

− в 5 классе – 32 часа  

− в 6 классе – 33 часа  

− в 7 классе – 35 часов  

− в 8-9 классах – 36 часов 

− в 10-11 классах – 37 часов 

Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10 часов в 

неделю.  

Перерыв между учебными и внеурочными занятиями 20 минут  

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников - 97 человек, количество педагогиче-

ских работников - 74 человека, количество учителей - 61 человек; коли-

чество специалистов: методист – 4 человека,  педагог-психолог – 2 че-

ловека., педагог-библиотекарь – 1 человек, социальный педагог – 1 че-

ловек, педагог дополнительного образования – 1 человек. 

Доля педагогических работников с высшим образованием в общей 

численности педагогических работников - 100%. 

Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификаци-

онную категорию в общем числе педагогических работников - 23% (17 

чел.). 

Доля педагогических работников, имеющих первую квалификаци-

онную категорию в общем числе педагогических работников - 16% (12 

чел.). 

Доля педагогических работников – молодых специалистов (до 3-х 

лет работы в ОО) в общем числе педагогических работников- 5% (4 чел). 

Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет в общем числе 

педагогических работников - 22% (16 чел.)%. 

Количество педагогов, награжденных Почетной грамотой МО и 

науки РФ - 15 чел. 

Заслуженный учитель РФ – 1 чел. 

Кандидат пед. наук, профессор – 1 чел. 

Краткая характери-

стика окружающего со-

циума, наличие соци-

альных партнеров 

Социальный партнеры МОУ Гимназии № 16:   

Федеральное государственное автономное образовательное учре-

ждение высшего образования "Волгоградский государственный уни-

верситет" 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учре-

ждение высшего образования «Волгоградский государственный аграр-

ный университет» 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учре-

ждение высшего образования «Волгоградский государственный техни-

ческий университет»  
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учре-

ждение высшего образования "Волгоградский государственный соци-

ально-педагогический университет» 

Волгоградский государственный медицинский университет 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Волгоградский технологический колледж» 

Муниципальное учреждение дополнительного образования  

"Детско-юношеский центр" Тракторозаводского района Волго-

града 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образо-

вания «Спортивная школа № 15 г. Волгограда» 

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2023 г. Успешное завершение заключительного этапа проекта «Ин-

дивидуализация профориентации гимназистов» в статусе ФИП (приказ 

минпросвещения России № 318 от 18.12.2018 г.);  

2023 г. Успешное завершение последнего этапа проекта «Цифровая 

образовательная среда» национального проекта «Образование» в ста-

тусе РИП (приказ Комитета образования, науки и молодежной поли-

тики Волгоградской области № 384 от 28.05.2019 г.).  

2023 г. Победа в Волгоградском областном конкурсе проектов 

местных инициатив по номинации "Детское" инициативное бюджети-

рование", проект "Вкусно как дома". 

2023 г. Победа в Волгоградском областном конкурсе проектов 

местных инициатив муниципальных образований", проект "Первая 

сцена". 

2021 г. Победа в Волгоградском областном конкурсе проектов 

местных инициатив муниципальных образований", проект "Навстречу 

спортивной мечте". 

2022 г. Участие команды педагогов в конкурсе «Флагманы образо-

вания”. 

2023 г. Присуждение почетного звания «Заслуженный учитель Рос-

сийской Федерации учителю информатики Сосненко С.Н. 

Достижения театрального творческого объединения «Бибигон»: 

2022 г.  – V Детско-юношеская театральная премия «Масочка» ла-

уреат 3 степени 

2022 г. - Костюмированный фестиваль «MRMLD FEST» спец- приз 

2022 г. - II Всероссийский конкурс-фестиваль театральных коллек-

тивов «Достояние отечественной классики современной молодежи» ла-

уреат 1 степени 

2022 г.  – 28 Международный многожанровый конкурс детского 

творчества «Маленькие звездочки- новый формат» осенний тур лау-

реат 1 степени  

2022 г.  VI-Российского театрального конкурс-фестиваль «Белая во-

рона» Благодарность 

2022 г.  VI-Российского театрального конкурс-фестиваль «Белая во-

рона» Лауреат 1 степени 

2022 г.  VI-Российского театрального конкурс-фестиваль «Белая во-

рона» Лауреат 2 степени 

2022 г.  IX международный конкурс-фестиваль «Сотворчество» 

Гран-При  

2022 г. IX международный конкурс-фестиваль «Сотворчество» Ла-

уреат 1 степени 

2022 г.  IX международный конкурс-фестиваль «Сотворчество» 

Благодарственное письмо. 
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2023 г. - международный конкурс-фестиваль искусств «Панорама 

творчества» лауреат 1 степени 

2023 г. - международный конкурс-фестиваль искусств «Панорама 

творчества» лауреат 2 степени 

2023 г. - Российский театральный конкурс-фестиваль «Белая во-

рона» Лауреат 2 степени 

2023 г.  – 28 Международный многожанровый конкурс детского 

творчества «Маленькие звездочки- 

 новый формат» финал лауреат 3 степени  

2023 г. – муниципальный этап фестиваля детского театрального 

творчества «Волшебная рампа-2023» 1 место. 

Достижения детского творческого объединения «Задорный каблу-

чок»: 

2022 г.  – 27 Международный многожанровый конкурс детского 

творчества «Маленькие звездочки- новый формат» 1 место. 

2022 г.  – шестой международный конкурс «Таланты Евразии» лау-

реат 1 степени. 

2023 г.  – 28 Международный многожанровый конкурс детского 

творчества «Маленькие звездочки- новый формат» финал лауреат 1 

степени. 

2023 г.  – Всероссийский конкурс-фестиваль народного искусства 

имени заслуженной артистки РСФСР Л.А. Руслановой 1 место. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
Приоритетными направлениями (задачами) деятельности Гимназии в 2022-2023 учебном году были: 

В рамках проекта «Современная школа» 

1. Разработка и реализация предметными кафедрами системы мер, направленных на повышение уровня образовательных результатов по каж-

дой предметной области (ГИА, ЕГЭ, ВПР, олимпиады, конкурсы различного уровня и международные исследования качества образования). 

2. Использование площадки проекта «Моя школа в online», цифровые образовательные платформы для подготовки к ЕГЭ, ГИА). 

3.  Реализация мероприятий РИП, ФИП. 

В рамках проекта «Успех каждого ребенка» 

1. Внедрение модели персонифицированного дополнительного образования. 

2. Разработка нового поколения сетевых дополнительных общеразвивающих программ, направленных на освоение «компетенций XXI века». 

3. Реализация программы ранней профессиональной ориентации учащихся 6-11 классов в контексте проекта «Билет в будущее»; участие в 

открытых онлайн-уроках «Проектория», направленных на раннюю профориентацию детей, мероприятий для учеников 1-4 классов с привле-

чением родительской общественности. 

4. Реализация проекта «Кадры будущего для регионов». 

5. Активизация работы НОУ. 

В рамках проекта «Цифровая образовательная среда» 

1. Разработка интенсивного практикума для учителей по овладению цифровым оборудованием и инструментарием. 

2. Использование в учебном процессе элементов электронного обучения с использованием дистанционных технологий. 

В области воспитательной работы 

1. Разработка рабочей программы воспитания гимназии по уровням образования. 

2. Разработка нового Положения о классном руководстве в соответствии с современным нормативным правовым полем реализации воспита-

тельной деятельности.  

3. Ориентация учителей-предметников при проектировании урока на реализацию его воспитательного потенциала в соответствии с инвариант-

ным модулем «Школьный урок» рабочей программы воспитания Гимназии. 

При решении обозначенных задач Гимназия ориентировалась на совпадение приоритетов реализуемых программ требованиям и вызовам гос-

ударства и социума, глобализации, гиперконкуренции, сверхбыструю смену технологий, активный рост использования мобильных устройств. На 
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уровне организации приоритетными остаются социальная и профессиональная самоорганизация всех субъектов образования. В период технологи-

ческого и социально – экономического прорыва в обществе это обеспечивает адекватный вектор развития Гимназии.  

Ключевая ценность образовательной системы гимназии – персонализация обучения в условиях массовой школы. 

Ключевые концепции работы гимназии: 

- персонализация в обучении и воспитании; 

- поддержка и сопровождение обучающихся, имеющих выраженную мотивацию и возможности для высоких учебных и познавательных 

достижений; 

- устойчивое формирование у обучающихся резильентности – способности достигать высоких результатов, преодолевая жизненные трудно-

сти.  

Это должно стать логическим продолжением того пути, который был заложен предыдущими этапами развития нашей Гимназии, где основ-

ными целями были индивидуальное и разноуровневое обучение. Для этого были решены четыре основные задачи: 

- конвенционально закреплены новые образовательные стандарты; 

- создана основа системы психолого-педагогической поддержки и раннего выявления талантливых и одаренных детей, детей со специаль-

ными потребностями, возможности обеспечения их особых образовательных потребностей;  

- продолжалась модернизация технологического пространства Гимназии и ее предметно-пространственной среды; 

 - осуществлялась педагогическая поддержка детей, имеющих трудности в освоении образовательной программы. 

Основными ценностями построения работы по воспитанию и социализации, обучающихся традиционно являются принципы демократиче-

ского общества, общечеловеческие нравственные приоритеты, гармония взаимоотношений ребенка с окружающим социумом, природой, самим 

собой. Главным приоритетом воспитания в Гимназии прошедшего года являлись:  

- формирование у школьников готовности к самостоятельному выбору в пользу образования, профессионализма, здорового образа жизни, 

самореализации в общественно и личностно значимой творческой деятельности;  

- ценности семьи, Отечества, свободы, культуры и мирного сосуществования народов разных стран;  

- важности экологического благополучия. 

 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

Администрация МОУ Гимназия № 16 провела самодиагностику по методике ФГБНУ «Институт управления образованием Российской 

академии образования» (далее – ФГБНУ «ИУО РАО») на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Мин-

просвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние гим-

назии как высокий уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (193 балла за тест).  
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№ Показатель оцени-

вания 

Значение оце-

нивания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Маги-

стральное 

направле-

ние, ключе-

вое условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-

шения 

1 Реализация учебно-

исследовательской 

и проектной дея-

тельности (крити-

ческий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в реа-

лизации проект-

ной и/или иссле-

довательской де-

ятельности 

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 

Отсутствие успеш-

ного опыта реализа-

ции проектов/исследо-

ваний у педагогов 

Мотивация педагогов к осу-

ществлению исследовательской 

/проектной деятельности обуча-

ющихся 

2 Реализация учеб-

ных планов одного 

или нескольких 

профилей обучения 

и (или) индивиду-

альных учебных 

планов (критиче-

ский показатель) 

Реализация не 

менее 2 профи-

лей  и несколь-

ких различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 

Недостаточная работа 

по подготовке обучаю-

щихся к выбору про-

филя обучения 

Обеспечение реализации требо-

ваний ФГОС общего образования 

к организации профильного обу-

чения, в том числе в форме ИУП.   

3 Реализация феде-

ральных рабочих 

программ по учеб-

ным предметам (1‒

11 классы) (крити-

ческий показатель) 

(с 1 сентября 2023 

года) 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, со-

держание и пла-

нируемые ре-

зультаты кото-

рых не ниже со-

ответствующих 

содержания и 

планируемых ре-

зультатов феде-

ральных рабочих 

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 

Изменение требова-

ний к рабочим про-

граммам 

Разработка единых программ по 

учебным предметам на  

2023/2024 уч.г. на основе ФОП 

методическими объединениями 

учителей  
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программ учеб-

ных предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и учеб-

ными пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными посо-

биями в полном 

объеме 

2 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 

Не актуализирован пе-

речень учебников и 

учебных пособий со-

гласно ФПУ для обес-

печения ООП 

Включение в план закупок учеб-

ников на 2023/2024 уч.г. единой 

линейки, в том числе электрон-

ном формате 

5 Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов 

(ЭОР) из федераль-

ного перечня 

Предусмотрено 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 

Применение ЭОР из 

федерального перечня 

не закреплено в ло-

кальном нормативном 

акте о разработке ра-

бочей программы 

учебного предмета 

Разработка ЛА  о разработке ра-

бочей программы учебного пред-

мета  

6 Углубленное изуче-

ние отдельных 

предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более пред-

метов реализу-

ется не менее 

чем в одном 

классе в трех и 

более паралле-

лях со 2 по 9 

класс 

3 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 

Не используются воз-

можности реализации 

образовательной про-

граммы в сетевой 

форме. 

Обеспечение требований ФГОС 

по реализации углубленного изу-

чения отдельных предметов 

7 Реализация и со-

блюдение требова-

ний локального 

акта, регламентиру-

ющего формы, по-

рядок, периодич-

ность текущего 

контроля успевае-

мости и промежу-

точной аттестации 

100% учителей и 

членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, регла-

ментирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней си-

стемы оценки 

качества обра-

зования 

Отсутствие локаль-

ного акта, регламенти-

рующего формы, по-

рядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и про-

межуточной аттеста-

ции обучающихся 

Создание рабочей группы по раз-

работке изменений в Положение 

о внутренней системе оценки ка-

чества образования. 

Рассмотрение и утверждение По-

ложения о  внутренней системе 

оценки качества образования   
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обучающихся (кри-

тический показа-

тель) 

текущего кон-

троля успевае-

мости и проме-

жуточной атте-

стации обучаю-

щихся 

8 Реализация и со-

блюдение требова-

ний локального 

акта, регламентиру-

ющего внутрен-

нюю систему 

оценки качества об-

разования (крити-

ческий показатель) 

100% учителей и 

членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, регла-

ментирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего кон-

троля успевае-

мости и проме-

жуточной атте-

стации обучаю-

щихся 

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней си-

стемы оценки 

качества обра-

зования 

Отсутствует локаль-

ный нормативный акт, 

регламентирующий 

функционирование 

внутренней системы 

оценки качества обра-

зования 

Рассмотрение и утверждение По-

ложения о внутренней системе 

оценки качества образования   

9 Планирование оце-

ночных процедур с 

учетом графиков 

проведения феде-

ральных и регио-

нальных (при нали-

чии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен 

на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней си-

стемы оценки 

качества обра-

зования 

Отсутствие графика 

оценочных процедур 

на официальном сайте 

общеобразовательной 

организации. 

Размещение графика оценочных 

процедур на сайте гимназии 
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10 Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, получив-

ших медаль За осо-

бые успехи в уче-

нии, которые 

набрали по одному 

из предметов ПО 

ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов 

(при реализации 

среднего общего 

образования) 

Наличие вы-

пускников 11 

класса, получив-

ших медаль «За 

особые успехи в 

учении», кото-

рые набрали по 

одному из пред-

метов ЕГЭ менее 

70 баллов 

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней си-

стемы оценки 

качества обра-

зования 

Необъективность те-

кущего и итогового 

оценивания.  

Контроль качества используемых 

при проведении контрольных и 

проверочных работ измеритель-

ных материалов, обеспечение 

включения в измерительные ма-

териалы заданий в формате ЕГЭ, 

проверяющих знания и умения, 

предусмотренные кодификато-

рами проверяемых требований к 

результатам освоения основной 

образовательной программы 

среднего общего образования и 

элементов содержания для прове-

дения единого государственного 

экзамена (ФИПИ). 

Отсутствие системы 

работы школы по под-

готовке к ЕГЭ, в том 

числе обучающихся, 

претендующих на по-

лучение медали «За 

особые успехи в уче-

нии».   

Организация контроля  результа-

тивности  профильного и углуб-

ленного  обучения, обучения по 

индивидуальным планам. 

11 Образовательная 

организация не вхо-

дит в перечень об-

разовательных ор-

ганизаций с при-

знаками необъек-

тивных результатов 

образовательная 

организация не 

входит в пере-

чень образова-

тельных органи-

заций с призна-

ками необъек-

тивных результа-

тов по итогам 

2 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней си-

стемы оценки 

качества обра-

зования 

Отсутствие единых 

требований к системе 

оценки образователь-

ных достижений обу-

чающихся 

Разработка единых требований к 

системе оценки образовательных 

достижений обучающихся 
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двух предыду-

щих учебных го-

дов 

12 Отсутствие вы-

пускников 9 класса, 

не получивших ат-

тестаты об основ-

ном общем образо-

вании, в общей 

численности вы-

пускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 9 

класса, не полу-

чивших атте-

статы об основ-

ном общем обра-

зовании 

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней си-

стемы оценки 

качества обра-

зования 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к ОГЭ 

Реализация системы подготовки 

обучающихся к  ОГЭ 

13 Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не получив-

ших аттестаты о 

среднем общем об-

разовании, в общей 

численности вы-

пускников 11 

класса (за предыду-

щий учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не полу-

чивших атте-

статы о среднем 

общем образова-

нии  

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней си-

стемы оценки 

качества обра-

зования 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к ЕГЭ 

Реализация системы подготовки 

обучающихся  к ЕГЭ 

14 Реализация рабо-

чих программ кур-

сов внеурочной де-

ятельности, в том 

числе курса «Разго-

воры о важном» 

(критический пока-

затель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий внеуроч-

ной деятельно-

стью  

3 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов 

и потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается ре-

ализация внеурочной 

деятельности в соот-

ветствии с требовани-

ями ФГОС. 

Организация выявления способ-

ностей, склонностей, образова-

тельных интересов и  потребно-

стей обучающихся. 

Создание рабочих групп педаго-

гических работников для разра-

ботки программ курсов внеуроч-

ной деятельности/внесения кор-

ректировок в программы  курсов 

внеурочной деятельности. 
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15 Участие обучаю-

щихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников 

Участие в регио-

нальном этапе  

3 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов 

и потребностей 

обучающихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения обуча-

ющихся в олимпиад-

ное движение школь-

ников и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков. 

Создание системы работы с ода-

ренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопро-

вождение, развитие интеллекту-

альной одаренности. 

Обеспечение разработки про-

грамм подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от школь-

ного до всероссийского. 

16 Наличие победите-

лей и призеров эта-

пов Всероссийской 

олимпиады школь-

ников 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров регио-

нального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов 

и потребностей 

обучающихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения обуча-

ющихся в олимпиад-

ное движение школь-

ников и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков. 

Создание системы работы с ода-

ренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопро-

вождение, развитие интеллекту-

альной  одаренности. 

17 Сетевая форма реа-

лизации общеобра-

зовательных про-

грамм (наличие до-

говора(-ов) о сете-

вой форме реализа-

ции общеобразова-

тельных программ; 

наличие общеобра-

зовательных про-

грамм, реализуе-

мых в сетевой 

форме) 

Не осуществля-

ется сетевая 

форма реализа-

ции общеобразо-

вательных про-

грамм 

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов 

и потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается се-

тевая форма реализа-

ции образовательных 

программ. 

Обеспечение определения по-

требностей, направлений и ожи-

даемых результатов взаимодей-

ствия с социальными партнерами 

образовательной организации. 

Привлечение партнеров для орга-

низации образовательной дея-

тельности, использование новых 

форматов взаимодействия с об-

щеобразовательными организа-

циями, организациями высшего и 

среднего профессионального об-

разования для привлечения недо-

стающих образовательных ресур-
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сов с целью реализации ключе-

вых образовательных задач; за-

ключение договора(-ов) о сете-

вой форме реализации общеобра-

зовательных программ. 

18 Реализация про-

граммы (плана) ме-

роприятий по обес-

печению доступно-

сти и качества об-

разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью (или 

развития инклю-

зивного образова-

ния и т. п.) 

Реализация в те-

чение 2 и более 

лет 

3 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограничен-

ными возмож-

ностями здоро-

вья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Низкая готовность 

учителей реализовы-

вать инклюзивное об-

разование 

Планирование курсов повыше-

ния квалификации по вопросу 

инклюзивного образования.  

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ЛА) в части 

организации обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопро-

сам 

2 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограничен-

ными возмож-

ностями здоро-

вья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Неразработанность 

локальных актов (да-

лее ‒ЛА) в части орга-

низации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработка локальных актов (да-

лее ‒ЛА) в части организации об-

разования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

20 Кадровое обеспече-

ние оказания пси-

холого-педагогиче-

ской и технической 

помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с ин-

валидностью 

Обеспечено ча-

стично 

2 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограничен-

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций ко-

манды руководителей 

в выполнении функ-

ций по управлению 

Обеспечение реализации требо-

ваний ФГОС общего образования 

к кадровому обеспечению реали-

зации образовательных программ 

для обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью посредством:  
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ными возмож-

ностями здоро-

вья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

образовательной орга-

низацией, в том числе 

в части кадрового 

обеспечения психо-

лого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

- модернизации методической де-

ятельности в образовательной ор-

ганизации по развитию компе-

тенций педагогических работни-

ков в вопросах оказания психо-

лого-педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью;  

- организации адресной органи-

зационно-методической помощи, 

внедрения методологий тьютор-

ства, менторства и наставниче-

ства для персонифицированной 

поддержки и сопровождения пе-

дагогических работников в во-

просах оказания психолого-педа-

гогической и технической по-

мощи обучающимся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

 

21 Программно-мето-

дическое обеспече-

ние обучения и вос-

питания по феде-

ральным адаптиро-

ванным образова-

тельным програм-

мам (при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные обще-

образовательные 

программы 

2 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограничен-

ными возмож-

ностями здоро-

вья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля 

за разработкой адап-

тированных основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

Разработка адаптированных ос-

новных общеобразовательных 

программ. 

 

Недостаточная компе-

тентность педагогиче-

ских работников в вы-

полнении трудовой 

функции по разра-

ботке образователь-

ных программ, в том 

числе адаптированных 

Модернизация методической дея-

тельности в образовательной ор-

ганизации по развитию компе-

тенций педагогических работни-

ков в вопросах программно-мето-

дического обеспечения обучения 

и воспитания по федеральным 

адаптированным образователь-

ным программам (при наличии 
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основных общеобра-

зовательных программ 

и адаптированных до-

полнительных обще-

образовательных про-

грамм  

обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью) посредством:   

- организации адресной органи-

зационно-методической помощи, 

внедрения методологий тьютор-

ства, менторства и наставниче-

ства для персонифицированной 

помощи педагогическим работ-

никам в вопросах программно-

методического обеспечения обу-

чения и воспитания по федераль-

ным адаптированным образова-

тельным программам;  

- обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных ос-

новных общеобразовательных 

программ и адаптированных до-

полнительных общеобразова-

тельных программ. 

22 Обеспечение ин-

формационной от-

крытости, доступ-

ности информации 

об организации об-

разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью (за 

исключением пер-

сональной инфор-

мации, в том числе 

о состоянии здоро-

вья обучающихся) 

Информацион-

ный блок на 

официальном 

сайте общеобра-

зовательной ор-

ганизации с ре-

гулярно обнов-

ляемой инфор-

мацией 

3 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограничен-

ными возмож-

ностями здоро-

вья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Несистемное обновле-

ние информации соот-

ветствующег о раз-

дела сайта 

Разработка дизайна  

страницы инклюзивного образо-

вания, наполнение страницы не-

обходимой и актуальной инфор-

мацией. 
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23 Учебно-дидактиче-

ское обеспечение 

обучения и воспи-

тания по федераль-

ным адаптирован-

ным образователь-

ным программам 

(при наличии обу-

чающихся с ОВЗ и 

в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической ко-

миссией вариан-

тами адаптирован-

ных образователь-

ных программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

3 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограничен-

ными возмож-

ностями здоро-

вья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение управ-

ленческой командой 

общеобразовательной 

организации админи-

стративной функции 

контроля за своевре-

менным учебно-ди-

дактическим обеспе-

чением обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптирован-

ным образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответ-

ствии с рекомендован-

ными психолого-ме-

дико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных обра-

зовательных про-

грамм). 

Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-дидактиче-

ское пособиями в полном объеме 

для организации обучения и вос-

питания по федеральным адапти-

рованным образовательным про-

граммам (при наличии обучаю-

щихся с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической комис-

сией вариантами адаптирован-

ных образовательных программ). 

 

24 Наличие специаль-

ных технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) инди-

видуального и кол-

лективного пользо-

вания (при наличии 

в общеобразова-

тельной организа-

ции обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью) 

Оснащены ТСО 

отдельные рабо-

чие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью    

3 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограничен-

ными возмож-

ностями здоро-

вья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение управ-

ленческой командой 

общеобразовательной 

организации админи-

стративной функции 

контроля за наличием 

ТСО индивидуального 

и коллективного поль-

зования, автоматизи-

рованных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных рабо-

чих мест и классов для обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
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организации обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью). 

25 Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов и 

дистанционных об-

разовательных тех-

нологий в образо-

вании обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью (при 

наличии обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью) 

Предусмотрено 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограничен-

ными возмож-

ностями здоро-

вья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 Включение в план закупок необ-

ходимого оборудования 

26 Создание условий 

для профессио-

нального развития 

и совершенствова-

ния профессио-

нальных компетен-

ций педагогических 

работников в части 

обучения и воспи-

тания обучающи-

мися с ОВЗ, с инва-

лидностью (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников про-

шли обучение 

(за три послед-

них года)  

3 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограничен-

ными возмож-

ностями здоро-

вья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным обу-

чением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и совершен-

ствования профессио-

нальных компетенций 

педагогических работ-

ников в части обуче-

ния и воспитания обу-

чающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Обеспечение административного 

контроля за своевременным обу-

чением педагогов на КПК по во-

просам профессионального раз-

вития и совершенствования про-

фессиональных компетенций пе-

дагогических работников в части 

обучения и воспитания  обучаю-

щимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток професси-

ональных компетен-

ций педагогических 

работников в части 

обучения и воспита-

ния обучающихся с 

Организация систематического 

повышения квалификации педа-

гогов по вопросам профессио-

нального развития и совершен-

ствования профессиональных 
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ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

компетенций педагогических ра-

ботников в части обучения и вос-

питания  обучающихся ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Создание банка методов, прие-

мов, технологий, обеспечиваю-

щих успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в во-

просах образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, 

тренингах, конфе-

ренциях и иных ме-

роприятиях 

Проводится эпи-

зодически (от-

дельные меро-

приятия) 

2 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограничен-

ными возмож-

ностями здоро-

вья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работ-

ников для трансляции 

опыта в вопросах об-

разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью на семина-

рах, тренингах, конфе-

ренциях и иных меро-

приятиях 

Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций 

и последующих действий по 

трансляции опыта образователь-

ной организации в вопросах об-

разования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

28 Обеспечение бес-

платным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 

(критический пока-

затель для образо-

вательных органи-

заций, реализую-

щих образователь-

ные программы 

начального общего 

образования) 

100% обучаю-

щихся началь-

ных классов 

обеспечены го-

рячим питанием 

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Здо-

ровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

Несоответствие усло-

вий для обеспечения 

горячим питанием 

обучающихся началь-

ной школы. 

Создание условий для обеспече-

ния горячим питанием обучаю-

щихся начальной школы. 
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29 Организация про-

светительской дея-

тельности, направ-

ленной на форми-

рование здорового 

образа жизни (да-

лее ЗОЖ), профи-

лактика табакоку-

рения, употребле-

ния алкоголя и 

наркотических 

средств. (критиче-

ский показатель) 

Наличие об-

щешкольной 

программы ра-

боты по проти-

водействию и 

профилактике 

вредных привы-

чек 

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Здо-

ровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

Недостаточно массо-

вый охват просвети-

тельско й деятельно-

стью 

Увеличение мероприятий просве-

тительской направленности 

30 Количество школь-

ных просветитель-

ских мероприятий 

по ЗОЖ, по профи-

лактике курения та-

бака, употребления 

алкоголя и наркоти-

ческих средств 

Более 5 меро-

приятий за учеб-

ный год 

3 Магистраль-

ное направ-

ление «Здо-

ровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

Недостаточно массо-

вый охват просвети-

тельско й деятельно-

стью 

Увеличение мероприятий просве-

тительской направленности 

31 Диверсификация 

деятельности 

школьных спортив-

ных клубов (далее 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистраль-

ное направ-

ление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

Разработка в программе воспита-

ния в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной дея-

тельности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

Созданный в общеоб-

разовательной органи-

зации спортивный 

клуб не включен в 

Единый Всероссий-

ский реестр школьных 

спортивных клубов. 

Организация работы по включе-

нию школьного спортивного 

клуба в Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных 

клубов. 
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34 Наличие дополни-

тельных образова-

тельных услуг в об-

ласти физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно посеща-

ющих занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно посе-

щают занятия 

3 Магистраль-

ное направ-

ление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

35 Участие обучаю-

щихся в массовых 

физкультурно-спор-

тивных мероприя-

тиях (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных сорев-

нованиях школьни-

ков Президентские 

состязания и Все-

российских спор-

тивных играх 

школьников Прези-

дентские спортив-

ные игры) 

Участие обучаю-

щихся в спор-

тивных меро-

приятиях на ре-

гиональном и 

(или) всероссий-

ском уровнях 

2 Магистраль-

ное направ-

ление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физической 

культурой и 

спортом 

Необходимо повыше-

ние результативности 

участия 

Продолжение системной работы 

по подготовке школьных  

команд к результативному уча-

стию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских спортив-

ных соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и 

Всероссийских спортивных иг-

рах школьников «Президентские 

спортивные игры») 

36 Наличие победите-

лей и призеров 

спортивных сорев-

нований (в том 

числе во Всерос-

сийских спортив-

ных соревнованиях 

школьников Прези-

дентские состяза-

ния и Всероссий-

ских спортивных 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров на му-

ниципальном 

уровне 

2 Магистраль-

ное направ-

ление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяри-

зации спорта; вклю-

ченности массовой 

спортивной деятель-

ности в образователь-

ную программу.  

Разработка системы работы по 

популяризации спорта; включен-

ности массовой спортивной дея-

тельности в образовательную 

программу. 

Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников.  

Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогиче-

ских работников по подготовке 
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играх школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

обучающихся к спортивным ме-

роприятиям. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всерос-

сийского физкуль-

турно-спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установлен-

ном порядке, соот-

ветствующий его 

возрастной катего-

рии на 1 сентября 

отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», подтвер-

жденный удосто-

верением 

2 Магистраль-

ное направ-

ление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спор-

тивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся во Всероссий-

ском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обо-

роне». 

Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучаю-

щихся к участию во Всероссий-

ском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обо-

роне». 

Недостаточное инфор-

мирование обучаю-

щихся об участии во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». От-

сутствие соответству-

ющих знаний о прави-

лах и порядке прове-

дения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-спор-

тивного комплекса 

ГТО.  

Проведение просветительской 

работы о порядке участия во Все-

российском физкультурно-спор-

тивном комплексе «Готов к труду 

и обороне» и преимуществах об-

ладателей удостоверений ГТО. 

38 Доля обучающихся, 

охваченных допол-

нительным образо-

ванием в общей 

77% и более обу-

чающихся 

3 Магистраль-

ное направ-

ление «Твор-

чество» 

Развитие та-

лантов 

Низкая заинтересо-

ванно сть обучаю-

щихся 

Организация программ по за-

просу обучающихся 
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численности обуча-

ющихся(критиче-

ский показатель) 

39 Реализация допол-

нительных общеоб-

разовательных про-

грамм 

Программы раз-

работаны и реа-

лизуются по 6 

направленно-

стям   

2 Магистраль-

ное направ-

ление «Твор-

чество» 

Развитие та-

лантов 

Низкая заинтересо-

ванно сть обучаю-

щихся 

Расширение перечня программ 

40 Наличие техноло-

гических кружков 

на базе общеобра-

зовательной орга-

низации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 технологиче-

ский кружок   

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Твор-

чество» 

Развитие та-

лантов 

Отсутствуют педаго-

гические кадры для 

реализации дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

Привлечение к реализации обра-

зовательных программ "Кружка 

НТИ" специалистов, имеющих 

среднее профессиональное или 

высшее образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) професси-

ональным стандартам. 

 

Отсутствие дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

Организация разработки допол-

нительных общеобразовательных 

программ технической и есте-

ственно-научной направленно-

стей. 

41 Участие обучаю-

щихся в конкурсах, 

фестивалях, олим-

пиадах (кроме Все-

российской олим-

пиады школьни-

ков), конференциях 

Участие обучаю-

щихся в конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) всероссий-

ском уровне 

3 Магистраль-

ное направ-

ление «Твор-

чество» 

Развитие та-

лантов 

Низкая мотивация Мотивация обучающихся реали-

зовать творческий потенциал в 

конкурсах и фестивалях, знания в  

предметных олимпиадах и кон-

ференциях 
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42 Наличие победите-

лей и призеров раз-

личных олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкур-

сов, конференций 

 Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров кон-

курсов, фестива-

лей, олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

3 Магистраль-

ное направ-

ление «Твор-

чество» 

Развитие та-

лантов 

Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способно-

стей и талантов обуча-

ющихся, интереса к 

научной (научно-ис-

следовательской), ин-

женерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельно-

сти.   

Обеспечение разработки локаль-

ного нормативного акта, описы-

вающего систему выявления и 

развития интеллектуальных и 

творческих способностей и та-

лантов обучающихся, интереса к 

научной (научно-исследователь-

ской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой де-

ятельности.   (предусмотреть 

наличие разделов: диагностика, 

учет результатов диагностики, 

мероприятия по сопровождению 

и развитию). 

Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников.  

Внесение в положение об оплате 

труда критериев стимулирования 

педагогических работников за ра-

боту по выявлению, сопровожде-

нию и развитию детской одарен-

ности 

Недостаточная работа 

по формированию за-

интересованности в 

сетевом взаимодей-

ствии педагогических 

работников, обучаю-

щихся и их родителей 

(законных представи-

телей) 

Привлечение обучающихся к се-

тевой форме обучения по допол-

нительным общеобразователь-

ным программам. 

44 Функционирование 

школьных творче-

ских объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

5 и более объ-

единений 

3 Магистраль-

ное направ-

ление «Твор-

чество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Правовое оформление 

статуса школьного 

объединения 

Разработка положения о школь-

ном объединении 



35 
 

школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевиде-

ние, газета, жур-

нал) и др.) (крити-

ческий показатель) 

45 Функционирование 

школьного театра 

Функционирова-

ние школьного 

театра 

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Твор-

чество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Правовое оформление 

статуса школьного 

объединения 

Разработка положения о школь-

ном объединении. 

46 Функционирование 

школьного музея 

Функционирова-

ние школьного 

музея 

0 Магистраль-

ное направ-

ление «Твор-

чество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Правовое оформление 

статуса школьного 

объединения 

Разработка положения о школь-

ном объединении. 

47 Функционирование 

школьного хора 

Функционирова-

ние школьного 

хора 

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Твор-

чество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Правовое оформление 

статуса школьного 

объединения 

Разработка положения о школь-

ном объединении. 

48 Функционирование 

школьного медиа-

центра (телевиде-

ние, газета, журнал 

и др.) 

Функционирова-

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Твор-

чество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Правовое оформление 

статуса школьного 

объединения 

Разработка положения о школь-

ном объединении. 

49 Доля обучающихся, 

являющихся чле-

нами школьных 

творческих объеди-

нений, от общего 

количества обучаю-

щихся в организа-

ции 

30% и более обу-

чающихся  

3 Магистраль-

ное направ-

ление «Твор-

чество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

охвата 

Мотивация к участию 
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50 Количество меро-

приятий школьных 

творческих объеди-

нений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. 

д. (для каждого 

школьного творче-

ского объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного твор-

ческого объеди-

нения) 

2 Магистраль-

ное направ-

ление «Твор-

чество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточное коли-

чество мероприятий 

Рациональное планирование ме-

роприятий 

51 Использование гос-

ударственных сим-

волов при обучении 

и воспитании (кри-

тический показа-

тель) 

Да 3 Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Использование госу-

дарственной симво-

лики в основном во 

внеурочной деятель-

ности 

Использование государственных 

символов в урочной и внеуроч-

ной деятельности, дополнитель-

ном образовании учителями, обу-

чающимися. 

52 Реализация рабочей 

программы воспи-

тания, в том числе 

для обучающихся с 

ОВЗ (критический 

показатель) 

Да 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Программа требует 

коррекции 

Коррекция  рабочей программы 

воспитания 

53 Реализация кален-

дарного плана вос-

питательной ра-

боты (критический 

показатель) 

Да 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

План воспитательной 

работы требует кор-

рекции 

Коррекция календарного плана 

воспитательной работы 

54 Функционирование 

Совета родителей 

(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Низкая активность 

членов Совета 

Расширение полномочий и вы-

страивание системной работы 

55 Наличие советника 

директора по вос-

питанию и взаимо-

Да 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Низкая интеграция де-

ятельности советника 

в деятельность воспи-

тательной работы 

Коррекция функциональных обя-

занностей 



37 
 

действию с дет-

скими обществен-

ными объединени-

ями 

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и ро-

дителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспи-

тания 

Трансляция 

опыта по орга-

низации взаимо-

действия образо-

вательной орга-

низации и роди-

телей в процессе 

реализации ра-

бочей про-

граммы воспита-

ния 

3 Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Программа работы с 

родителями требует 

коррекции 

Коррекция программы работы с 

родителями 

57 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма 

и т. п.) 

Наличие школь-

ной символики 

(флаг школы, 

гимн школы, эм-

блема школы, 

элементы школь-

ного костюма и 

т.п.) 

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Ограниченность ис-

пользования симво-

лики гимназии 

Использование символики для 

оформления внутреннего про-

странства и для создания бренди-

рованных товаров, необходимых 

для муниципальных и региональ-

ных мероприятий. 

58 Реализация про-

грамм краеведения 

и школьного ту-

ризма 

Реализуются 1 

программа крае-

ведения и 1 про-

грамма школь-

ного туризма 

0 Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно сфор-

мирована система ра-

боты административ-

ной команды с кад-

рами, отсутствие кад-

рового резерва и как 

следствие, отсутствие 

специалиста, занима-

ющегося вопросами 

организации турист-

Организация работы по привле-

чению специалистов других ор-

ганизаций (образовательных, со-

циальных и др.). 
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ско-краеведческой де-

ятельности обучаю-

щихся. 

59 Организация лет-

них тематических 

смен в школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Низкая заинтересо-

ванно сть родителей 

Разработка образовательных тре-

ков летних лагерных смен, ис-

ходя из социальных запросов 

обучающихся, родителей, муни-

ципалитета 

60 Функционирование 

Совета обучаю-

щихся (критиче-

ский показатель) 

Наличие 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

Низкая активность 

членов Совета 

Расширение полномочий и вы-

страивание системной работы 

61 Наличие первич-

ного отделения 

РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

Недостаточное взаи-

модействие с муници-

пальным  

отделением  

РДДМ 

Составление плана-графика сов-

местных мероприятий 

62 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства уче-

нического само-

управления 

Наличие 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

Низкое техническое 

оснащение 

Включение в план закупок необ-

ходимого оборудования 

63 Участие в реализа-

ции проекта Орлята 

России (при реали-

зации начального 

общего образова-

ния) 

Участие в про-

екте 

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

Отсутствие отряда 

«Орлята  

России» 

Подача заявки на включение в 

проект «Орлята России». 

64 Наличие предста-

вительств детских 

и молодежных об-

щественных объ-

Наличие 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

Отсутствие системной 

работы на муници-

пальном и региональ-

ных уровнях 

. Разработка и реализация плана 

совместных мероприятий. 
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единений (Юнар-

мия, Большая пере-

мена и др.) 

65 Участие обучаю-

щихся в волонтер-

ском движении 

(при реализации 

основного общего и 

(или) среднего об-

щего образования) 

Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском дви-

жении 

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

Низкая активность во-

лонтеров  

Создание условий для волонер-

ской деятельности  

66 Наличие школьных 

военно-патриотиче-

ских клубов 

Наличие 0 Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

Отсутствует помеще-

ние, необходимое для 

работы школьного во-

енно-патриотического 

клуба 

Актуализация виртуального му-

зея 

67 Реализация утвер-

жденного календар-

ного плана профо-

риентационной де-

ятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным пла-

ном профориента-

ционной деятельно-

сти, разработанным 

в субъекте РФ) 

(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Про-

фориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Отсутствие согласова-

ния плана профориен-

тацио нной работы с  

муниципальным 

и   

региональными меро-

приятиями 

Разработка профориентационной 

карты  Волгограда 

68 Определение заме-

стителя директора, 

ответственного за 

реализацию профо-

риентационной де-

ятельности 

Да 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Про-

фориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Высокая загружен-

ность 

Четкое определение функцио-

нальных обязанностей 
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69 Наличие соглаше-

ний с региональ-

ными предприяти-

ями/организаци-

ями, оказываю-

щими содействие в 

реализации профо-

риентационных ме-

роприятий 

Да 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Про-

фориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Недостаточная удо-

влетворенность за-

проса родительской 

общественности 

Поиск возможностей для расши-

рения количества партнеров 

70 Наличие профиль-

ных предпрофесси-

ональных классов 

(инженерные, ме-

дицинские, косми-

ческие, IT, педаго-

гические, предпри-

нимательские и др.) 

Нет 0 Магистраль-

ное направ-

ление «Про-

фориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Недостаточный уро-

вень работы с обучаю-

щимися по проведе-

нию системной подго-

товительной предпро-

фильной и предпро-

фессиональной ра-

боты в основной 

школе для обеспече-

ния предварительного 

самоопределения обу-

чающихся.  

Организация мониторинга по вы-

явлению способностей, образова-

тельных и профессиональных по-

требностей обучающихся в про-

фильном обучении. 

Проведение системной подгото-

вительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределе-

ния обучающихся. 

Отсутствие профиль-

ных предпрофессио-

нальных классов, удо-

влетворяющих инте-

ресы и потребности 

обучающихся. 

Обеспечение формирования про-

фильных предпрофессиональных 

классов, в полной мере удовле-

творяющих предпочтения и за-

просы обучающихся; рынка 

труда. 

71 Наличие и исполь-

зование дополни-

тельных материа-

лов по профориен-

тации, в том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

Да 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Про-

фориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Несоответствие содер-

жания рабочих про-

грамм 

Включение в рабочие программы 

учебных предметов профориен-

тационных блоков. 



41 
 

общеобразователь-

ного цикла 

72 Посещение обуча-

ющимися экскур-

сий на предприя-

тиях 

Да 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Про-

фориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

В рабочих программах 

учебных предметов, 

учебных курсов, кур-

сов внеурочной дея-

тельности не преду-

смотрены экскурсии 

на предприятия. 

Предусмотреть в рабочих про-

граммах учебных предметов, 

учебных курсов, курсов внеуроч-

ной деятельности экскурсии на 

предприятия. 

73 Участие обучаю-

щихся в моделиру-

ющих профессио-

нальных пробах 

(онлайн) и тестиро-

ваниях 

Да 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Про-

фориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Отсутствует план уча-

стия обучающихся в 

моделирующих про-

фессиональных про-

бах (онлайн) и тести-

рованиях 

Обеспечить участие обучаю-

щихся в моделирующих профес-

сиональных пробах (онлайн) и 

тестирования 

74 Посещение обуча-

ющимися экскур-

сий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Про-

фориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Не предусмотрена си-

стема работы (сете-

вого взаимодействия) 

с организациями СПО 

и ВО 

Предусмотреть систему работы 

(сетевого взаимодействия) с ор-

ганизациями СПО и ВО 

75 Посещение обуча-

ющимися профес-

сиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Про-

фориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Отсутствует план по-

сещения обучающи-

мися профессиональ-

ных проб на регио-

нальных площадках 

Разработать план посещения обу-

чающимися профессиональных 

проб на региональных площад-

ках 

76 Посещение обуча-

ющимися занятий 

по программам до-

полнительного об-

разования, в том 

числе кружков, сек-

ций и др., направ-

ленных на профо-

риентацию 

Да 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Про-

фориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Отсутствие реализуе-

мых программ допол-

нительного образова-

ния, направленных на 

профориентацию 

Разработать программы дополни-

тельного образования, направ-

ленные на профориентацию 



42 
 

77 Прохождение обу-

чающимися про-

фессионального 

обучения по про-

граммам професси-

ональной подго-

товки по профес-

сиям рабочих и 

должностям служа-

щих 

Нет 0 Магистраль-

ное направ-

ление «Про-

фориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации об-

разовательной про-

граммы. 

Организация профессионального 

обучения старшеклассников по 

профессиям рабочих и служащих 

с использованием собственной 

МТБ или МТБ предприятия ре-

ального сектора экономики с це-

лью получения первой профес-

сии одновременно с общим обра-

зованием. 

 

78 Проведение роди-

тельских собраний 

на тему профессио-

нальной ориента-

ции, в том числе о 

кадровых потреб-

ностях современ-

ного рынка труда 

Да 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Про-

фориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

План работы с родите-

лями требует коррек-

ции 

Планирование совместной про-

фориентационной работы с роди-

телями 

79 Участие обучаю-

щихся 6‒11 классов 

в мероприятиях 

проекта «Билет в 

будущее» 

Да 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Про-

фориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Недостаточное коли-

чество участников 

профпроб 

Определение ответственного за 

организацию и проведение 

профпроб 

80 Участие обучаю-

щихся в чемпиона-

тах по профессио-

нальному мастер-

ству 

Да 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Про-

фориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Низкая подготовка 

учителей 

Организация системы методиче-

ского взаимодействия на уровне 

района 

81 Использование еди-

ных подходов к 

штатному расписа-

нию (количество 

административного 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному рас-

писанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия педа-

гогического 

труда 

Недостаточное финан-

сирование 

Создание рабочей группы по кон-

тролю выполнения единых реко-

мендаций при внедрении единого 

штатного расписания 
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персонала на кон-

тингент, узкие спе-

циалисты) 

82 Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стимулиро-

вания (разработан 

школьный локаль-

ный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются тре-

бования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стиму-

лирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия педа-

гогического 

труда 

Наличие локального 

акта о системе мате-

риального и нематери-

ального стимулирова-

ния, содержащего не-

актуальные положе-

ния 

Коррекция ЛА 

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, до-

рожная карта о его 

реализации, при-

казы) (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Си-

стема настав-

ничества 

Положение о развитии 

системы наставниче-

ства требует коррек-

ции 

Актуализация положения о си-

стеме наставничества 

84 Наличие методиче-

ских объединений / 

кафедр / методиче-

ских советов учите-

лей (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Си-

стема настав-

ничества 

Отсутствует МО клас-

сных руководителей 

Формирование МО 

86 Охват учителей ди-

агностикой профес-

сиональных компе-

Не менее 80% 

учителей про-

шли диагно-

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

Недостаточный охват 

учителей диагности-

кой профессиональ-

Мотивировать учителей на диа-

гностику 
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тенций (федераль-

ной, региональной, 

самодиагностикой) 

стику професси-

ональных компе-

тенций 

Школьная 

команда» 

кадров. Си-

стема настав-

ничества 

ных компетенций (фе-

деральной, региональ-

ной, самодиагности-

кой). 

87 Доля учителей, для 

которых по резуль-

татам диагностики 

разработаны инди-

видуальные образо-

вательные марш-

руты 

От 5% до 9% 

учителей            

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Си-

стема настав-

ничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по ре-

зультатам диагно-

стики профессиональ-

ных дефицитов разра-

ботаны ИОМ. 

Организация адресного методи-

ческого сопровождения педагоги-

ческих работников, нуждаю-

щихся в поддержке, сопровожде-

нии для преодоления профессио-

нальных затруднений и дефици-

тов. 

Проведение разъяснительных ме-

роприятий по формированию у 

педагога понимания своих обра-

зовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 

Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических ра-

ботников общеобразовательной 

организации (направления диа-

гностики профессиональных де-

фицитов педагогических работ-

ников обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем профес-

сиональных компетенций: пред-

метных, методических, психо-

лого-педагогических, коммуника-

тивных компетенций, которые 

связаны с трудовыми функциями 

профессионального стандарта 

"Педагог"). 
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88 Доля педагогиче-

ских работников, 

прошедших обуче-

ние по программам 

повышения квали-

фикации, разме-

щенным в Феде-

ральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагоги-

ческого образова-

ния (за три послед-

них года)(критиче-

ский показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Низкая доля педагоги-

ческих работников, 

прошедших обучение 

по программам повы-

шения квалификации, 

размещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогиче-

ского образования (за 

три последних года). 

Организовать обучение учителей 

89 Доля педагогиче-

ских работников, 

прошедших обуче-

ние по программам 

повышения квали-

фикации по инстру-

ментам ЦОС, раз-

мещеннымв Феде-

ральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагоги-

ческого образова-

ния (за три послед-

них года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Низкая доля педагоги-

ческих работников, 

прошедших обучение 

по программам повы-

шения квалификации 

по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогиче-

ского образования (за 

три последних года). 

Проведение мониторинга обуче-

ния педагогических работников 

общеобразовательной организа-

ции по программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных 

профессиональных программ пе-

дагогического образования за три 

последних года. 

Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, про-

ведение информационно-разъяс-

нительной работы с педагогами о 

необходимости обучения по про-

граммам повышения квалифика-

ции по инструментам ЦОС. 

Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 
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педагогических работников по 

программам повышения квали-

фикации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных професси-

ональных программ педагогиче-

ского образования. 

 

90 Доля педагогиче-

ских работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по про-

граммам повыше-

ния квалификации 

в сфере воспитания 

(за три последних 

года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Низкая доля педагоги-

ческих работников и 

управленческих кад-

ров, прошедших обу-

чение по программам 

повышения квалифи-

кации в сфере воспи-

тания (за три послед-

них года). 

Стимулировать педагогов к обу-

чению 

93 Обеспечение усло-

вий для обучения 

учителей по допол-

нительным профес-

сиональным про-

граммам, направ-

ленных на форми-

рование у обучаю-

щихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, фи-

зика, информатика, 

химия, биология) 

Один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, фи-

зику, информа-

тику, химию, 

биологию, про-

шел обучение по 

программам, 

направленным 

на формирова-

ние у обучаю-

щихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Отсутствие педагогов, 

способных осуществ-

лять реализацию про-

грамм углубленного 

изучения предмета, 

профильного обуче-

ния.  

Обеспечение реализации ООП в 

сетевой форме. 

Разработка положения о кадро-

вом резерве. 

Не созданы условия 

для обучения учите-

лей по дополнитель-

ным профессиональ-

ным программам, 

направленным на фор-

мирование у обучаю-

щихся навыков, обес-

Проведение мониторинга обуче-

ния учителей по дополнитель-

ным профессиональным про-

граммам, направленным на фор-

мирование у обучающихся навы-

ков, обеспечивающих технологи-

ческий суверенитет страны (ма-

тематика, физика, информатика, 
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(за три последних 

года) 

суверенитет 

страны       

печивающих техноло-

гический суверенитет 

страны (математика, 

физика, информатика, 

химия, биология) (за 

три последних года) 

химия, биология) (за три послед-

них года). 

Организация обучения учителей 

математики, физики, информа-

тики, химии, биологии по про-

граммам повышения квалифика-

ции, размещенным в Федераль-

ном реестре. 

 

96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, регла-

ментирующих 

ограничения ис-

пользования мо-

бильных телефонов 

обучающимися 

(критический пока-

затель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех ак-

тивностей) 

Отсутствуют ЛА обра-

зовательной организа-

ции, регламентирую-

щие ограничения ис-

пользования мобиль-

ных телефонов обуча-

ющимися 

Разработка ЛА образовательной 

организации, регламентирующих 

ограничения использования мо-

бильных телефонов обучающи-

мися 

97 Подключение обра-

зовательной орга-

низации к высоко-

скоростному интер-

нету (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех ак-

тивностей) 

Сбои в работе высоко-

скоростного Интер-

нета 

Принятие оперативных мер 

98 Предоставление 

безопасного до-

ступа к информаци-

онно-коммуникаци-

онной сети Интер-

нет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех ак-

тивностей) 

Не осуществляется 

просветительская ра-

бота, посвященная 

безопасному поведе-

нию в сети Интернет 

и его использованию. 

Организация просветительской 

работы, посвященной безопас-

ному поведению в сети Интернет 

и его использованию. 
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99 Использование фе-

деральной государ-

ственной информа-

ционной системы 

Моя школа, в том 

числе верифициро-

ванного цифрового 

образовательного 

контента, при реа-

лизации основных 

общеобразователь-

ных программ в со-

ответствии с Мето-

дическими реко-

мендациями Феде-

рального института 

цифровой транс-

формации в сфере 

образования(крити-

ческий показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников ис-

пользуют сер-

висы и подси-

стему «Библио-

тека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех ак-

тивностей) 

Отсутствие управлен-

ческих компетенций в 

реализации государ-

ственной политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

Изучение методических рекомен-

даций, нормативных документов 

по использованию ФГИС «Моя 

школа», в том числе верифициро-

ванного цифрового образователь-

ного контента, при реализации 

основных общеобразовательных 

программ. 

Педагогические ра-

ботники не знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, изу-

чение педагогическими работни-

ками  Методических рекоменда-

ций для педагогических работни-

ков по вопросам работы на плат-

форме ФГИС «Моя школа». 

Невключенность в ра-

бочие программы 

учебных предметов 

видов учебной дея-

тельности с использо-

ванием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

Обеспечение в рабочих програм-

мах учебных предметов, учебных 

курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей  

возможности использования  

электронных (цифровых) образо-

вательных ресурсов, являющихся 

учебно-методическими материа-

лами (мультимедийные про-

граммы, электронные учебники и 

задачники, электронные библио-

теки, виртуальные лаборатории, 

игровые программы, коллекции 

цифровых образовательных ре-

сурсов), используемыми для обу-

чения и воспитания различных 

групп пользователей, представ-

ленными в электронном (цифро-



49 
 

вом) виде и реализующими ди-

дактические возможности ИКТ, 

содержание которых соответ-

ствует законодательству об обра-

зовании. 

100 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

(критический пока-

затель) 

Наличие реги-

страции образо-

вательной орга-

низации на плат-

форме и создан-

ной структуры 

образовательной 

организации 

1 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех ак-

тивностей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении админи-

стратора ИКОП из 

числа педагогических 

работников образова-

тельной организации 

для сопровождения и 

координации процес-

сов внутри образова-

тельной организации 

на платформе Сферум. 

Назначение администратора 

ИКОП из числа педагогических 

работников образовательной ор-

ганизации для сопровождения и 

координации процессов внутри 

образовательной организации на 

платформе Сферум. 

Не организовано обу-

чение педагогических 

работников по исполь-

зованию возможно-

стей платформы Сфе-

рум организации об-

разовательной дея-

тельности.  

Проведение методических семи-

наров и обучающих практикумов 

для педагогов по работе на плат-

форме Сферум. 

Проведение мастер-классов, от-

крытых занятий с обучающимися 

с использованием платформы 

Сферум. 

ИКОП Сферум не ис-

пользуется для прове-

дения онлайн-транс-

ляций учебных заня-

тий с возможностью 

просмотров и коммен-

тирования. 

Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для проведения 

онлайн-трансляций учебных за-

нятий с возможностью просмот-

ров и комментирования. 

В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, 

Обеспечение создания  в ИКОП 

Сферум сообществ учебных 

классов, учебных групп, в том 
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учебных групп, в том 

числе групп, сформи-

рованных из педагоги-

ческих работников и 

обучающихся в сек-

циях и кружках, а 

также групп по инте-

ресам обучающихся и 

сообществ педагоги-

ческих работников. 

числе групп, сформированных из 

педагогических работников и 

обучающихся в секциях и круж-

ках, а также групп по интересам 

обучающихся и сообществ педа-

гогических работников. 

Педагогические ра-

ботники не включены 

в сетевые профессио-

нальные сообщества 

по обмену педагогиче-

ским опытом.  

Обеспечение включения педаго-

гических работников в сетевые 

профессиональные сообщества 

по обмену педагогическим опы-

том. 

101 Оснащение образо-

вательной органи-

зации IT- оборудо-

ванием в соответ-

ствии с Методиче-

скими рекоменда-

циями по вопросам 

размещения обору-

дования, поставляе-

мого в целях обес-

печения образова-

тельных организа-

ций материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               

2 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех ак-

тивностей) 

Отсутствие финанси-

рования 

Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение допол-

нительных источников финанси-

рование. 

Не выполняются реко-

мендации по исполь-

зованию оборудова-

ния при организации 

разных видов учебной 

деятельности обучаю-

щихся в соответствии 

с ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам использо-

вания в образовательном про-

цессе оборудования, поставляе-

мого в целях обеспечения образо-

вательных организаций матери-

ально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 

Отсутствие финанси-

рования 

Осуществление поиска источни-

ков дополнительного финансиро-

вания. 



51 
 

105 Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе интегра-

ции урочной и вне-

урочной деятельно-

сти обучающихся, 

программ дополни-

тельного образова-

ния детей, включая 

пребывание в груп-

пах продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

Функциониро-

вание школы 

полного дня 

Модель «Школа пол-

ного дня» не реализу-

ется. 

Осуществление анализа ситуа-

ции, изыскание резервов, разра-

ботка модели «Школы полного 

дня». 

Отсутствие помеще-

ний для работы клас-

сов-групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких парал-

лелей. 

Выделение под занятия разноак-

центированные пространства (ка-

бинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, ком-

пьютерный класс, игротека, ме-

диатека), в том числе  путем мо-

дернизации школьного простран-

ства, использования возможно-

стей трансформирования, зони-

рования школьного простран-

ства. 

Дефицит педагогов, 

способных организо-

вать и направить по-

слеурочную коллек-

тивную деятельность 

детей и подростков. 

Решение кадрового вопроса пу-

тем привлечения внешнего сов-

местителя. 

 

106 Сформированы 

коллегиальные ор-

ганы управления в 

соответствии с Фе-

деральным законом 

Об образовании в 

Российской Феде-

рации, предусмот-

ренные уставом об-

разовательной ор-

ганизации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

Реализация 

государ-

ственно-обще-

ственного 

управления 

Коллегиальные ор-

ганы управления в со-

ответствии с Феде-

ральным законом «Об 

образовании в Россий-

ской Федерации», 

предусмотренные 

уставом образователь-

ной организации, 

сформированы, но не 

выполняют возложен-

ные на них функции. 

Расширение полномочий с уточ-

нением функций 
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107 Функционирование 

управляющего со-

вета образователь-

ной организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

Реализация 

государ-

ственно-обще-

ственного 

управления 

Недостаточный уро-

вень информирован-

ности о деятельности 

Управляющего Совета 

и обратной связи с об-

щественностью 

Обеспечение открытости дея-

тельности 

108 Наличие в общеоб-

разовательной ор-

ганизации педа-

гога-психолога 

(критический пока-

затель) 

Наличие педа-

гога-психолога в 

качестве: внеш-

него совмести-

теля  и (или)  

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

и (или) штатного 

специалиста 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

Необходимо систем-

ное повышение квали-

фикации 

Разработка графика прохождения 

курсовой подготовки 

109 Доля обучающихся 

общеобразователь-

ных организаций, 

принявших участие 

в социально-психо-

логическом тести-

ровании на выявле-

ние рисков упо-

требления наркоти-

ческих средств и 

психотропных ве-

ществ, в общей 

численности обуча-

ющихся общеобра-

зовательных орга-

низаций, которые 

могли принять уча-

90% обучаю-

щихся и более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

Низкая заинтересо-

ванно сть родитель-

ской общественности 

Разработка системы работы с ро-

дителями 
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стие в данном те-

стировании (крити-

ческий показатель) 

110 Наличие локальных 

актов по организа-

ции психолого-пе-

дагогического со-

провождения 

участников образо-

вательных отноше-

ний 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

Требуют коррекции Рассмотрение и согласование из-

менений в локальные акты по ор-

ганизации психолого-педагогиче-

ского сопровождения участников 

образовательных отношений. 

111 Наличие в штате 

общеобразователь-

ной организации 

социального педа-

гога, обеспечиваю-

щего оказание по-

мощи целевым 

группам обучаю-

щихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

Высокая занятость Оптимизация системы работы 

112 Наличие в штате 

общеобразователь-

ной организации 

учителя-дефекто-

лога, обеспечиваю-

щего оказание по-

мощи целевым 

группам обучаю-

щихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

Высокая занятость Приглашение совместителя при 

необходимости 

113 Наличие в штате 

общеобразователь-

ной организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

Высокая занятость Коррекция расписания занятий 
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оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

114 Наличие в органи-

зации отдельного 

кабинета педагога-

психолога 

Наличие в орга-

низации отдель-

ного кабинета 

педагога-психо-

лога с автомати-

зированным ра-

бочим местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

Перегрузка простран-

ства кабинета 

Поиск возможности расширения 

115 Оказание психо-

лого-педагогиче-

ской помощи целе-

вым группам обу-

чающихся (испы-

тывающим трудно-

сти в обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без по-

печения родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) инва-

лидностью; одарен-

ным детям) (крити-

ческий показатель) 

Реализуется пси-

холого-педагоги-

ческая про-

грамма и (или) 

комплекс меро-

приятий для 

каждой из целе-

вых групп обуча-

ющихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

Программа нуждается 

в коррекции 

Коррекция программы 

116 Формирование пси-

хологически благо-

приятного школь-

ного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение тема-

тических про-

странств для 

обучающихся 

(зона общения, 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

Внесение в план заку-

пок 

Закупка необходимого оборудо-

вания 
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4. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МОУ Гимназии №16 провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в 

целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа 

Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние 

гимназии как высокий уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (193 балла за тест). Уровень включает в себя необходимый 

минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации.  

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом:  

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

119 Профилактика 

травли в образова-

тельной среде 

Реализуется пси-

холого-педагоги-

ческая про-

грамма и (или) 

комплекс меро-

приятий по про-

филактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 

интернет-зависимо-

стей 

Коррекция программы 

120 Профилактика де-

виантного поведе-

ния обучающихся 

Реализуется пси-

холого-педагоги-

ческая про-

грамма и (или) 

комплекс меро-

приятий по про-

филактике де-

виантного пове-

дения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

Требует коррекции Коррекция программы 
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По блоку «Знание: качество и объективность» получено 52 балла. Наша образовательная организация вышла на заданный уровень 

«Школы Минпросвещения России».   

Однако слабо развито направление по обеспечению условий для получения качественного образования детям с ограниченными возможно-

стями. Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью объясняется тем, что в гимназии за последний год педагогический состав увеличился  почти в два раза. Вновь прибывшие учителя   некомпе-

тентны в данном направлении педагогической деятельности.  

По блоку «Здоровье» получено 20 баллов. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России». 

В режиме развития рекомендовано предусмотреть организацию более 5 мероприятий за учебный год по просветительской деятельности по ЗОЖ, 

профилактике табакокурения, наркомании, обеспечению развития от 5 до 9 видов спорта в школьном спортивном клубе, обеспечение охвата обу-

чающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября текущего года, обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных меро-

приятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации физической культуры и массового спорта 

предусмотрена целевым проектом «Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы реа-

лизации дополнительных общеобразовательных программ.   
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По блоку «Творчество» получено 24 балла. Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России». Но наблюдается наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточный профессиональный уровень для подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций.  Получены рекомендации по обеспечению условий для высокого 

уровня подготовки обучающихся к участию во всероссийском этапе всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практи-

ческих конференциях, организации работы по сетевому, созданию условий для участия обучающихся в каникулярных и профориентационных сме-

нах, использованию мобильных учебных комплексов (кванториумы, лаборатория безопасности и др.). Практическая реализация данных рекомен-

даций предусмотрена целевым проектом «Творчество».    

По блоку «Воспитание» получено 17 баллов. Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» по всем показателям. Однако недостаточно разработаны положения об организации внутришкольного пространства.  Необходимо проду-

мать работу по расширению и углублению показателей.    

 По блоку «Профориентация» получено 11 баллов. Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как использование регио-

нальных профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений с партнерами- предприятиями 

/ организациями, представляющими площадку для реализации мероприятий по профориентации обучающихся, наличие профориентационных бло-

ков, внедренных в учебные предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно-исследовательской деятельности, 

связанной с реальными жизненными/производственными задачами и т.д., организация профобучения девятиклассников на базе колледжей, участие 

обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя история») в рамках 

проекта «Билет в будущее», участие обучающихся в профориентационной смене, участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства 

профессионально-практической направленности, участие обучающихся в профильных техноотрядах, внедрение системы профильных элективных 

курсов, обеспечение условий для обучения педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов. Образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация календарного плана профориентационной работы», «Включение 

в полномочия заместителя директора ведения комплексной работы по профориентационной деятельности в гимназии», «Профориентация. Реали-

зация программы работы с родителями», «Организация профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее», 

«Организация профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее». Мероприятия по ликвидации 

выявленных дефицитов, совершенствованию профориентационной работы описаны в целевом проекте «Профориентация».   

По блоку «Учитель. Школьные команды» получено 30 баллов. Получены рекомендации по совершенствованию условий для роста про-

фессионального мастерства педагогов и административных работников: обеспечение условий для повышения квалификации по программам из 

федерального реестра не менее 50% управленческой команды в области работы с единым штатным расписанием. 80% педагогических работников 

смогли бы получить поддержку региональных методистов, а Центр развития образования Волгограда является базой для практической подготовки, 

обеспечения участия педагогов в конкурсном движении на региональном и всероссийском уровне. Мероприятия по достижению и продолжению 

реализации заданного уровня «Школы Минпросвещения России» предусмотрены целевым проектом «Учитель. Школьные команды».   
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По блоку «Школьный климат» получено 17 баллов. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России». Рекомендовано обеспечить наличие коворкинга и уголка психологической разгрузки, разработать антибуллинговую программу. Меропри-

ятия по совершенствованию условий пребывания обучающихся в ОО, обеспечению комфорта и безопасности, в том числе психологической, реа-

лизуются в целевом проекте «Школьный климат».   

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 20 баллов. Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебни-

кам в рамках использования ФГИС «Моя школа», ведение управления образовательной организацией в цифровом формате, введение собственных 

правил по использованию мобильных устройств и устройств связи. Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого про-

екта «Образовательная среда».  

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние гимназии, ее сильные и слабые стороны, направления развития, 

то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. 

На основе самодиагностики разработан портфель проектов для реализации Программы развития.  

 

 

5. Интерпретация результатов самодиагностики 

 

 Восемь направлений описания результатов самодиагностики 

1. Знание: качество и объективность 

Уровень 

(базовый, 

средний, 

высокий)  

Обоснование степени соответствия по показателям модели  Задачи по переходу на следующий уровень 

высокий 

(52/53) 

1. Реализация единых рабочих программ по учебным предметам, 

1-11 классы. 

2. Реализация единого календарно-тематического планирования. 

3. Реализация рабочих программ по внеурочной деятельности, 

объемом до 10 часов. 

4. Реализация положения по внутренней системе оценки качества 

образования. 

5. Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и 

домашним заданиям. 

6. Использование единой линейки учебников. 

1. Продолжение реализации единых рабочих программ по 

учебным предметам -  1-11 классов. 

2. Продолжение реализации единого календарно-темати-

ческое планирования. 

3. Расширение реализации рабочих программ по внеуроч-

ной деятельности.  

4. Внесение изменений в положение о внутренней системе 

оценки качества образования. 

5. Корректировка единых рекомендаций по контрольным 

работам и домашним заданиям в соответствии с новыми 
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7. Обеспеченность реализации методических рекомендаций по ма-

териально-техническому обеспечению реализации ФГОС (нали-

чие предметных классов, лабораторного оборудования, мобиль-

ных классов) – обеспеченность по всем предметам. 

8. Реализация методических рекомендаций по применению сете-

вой формы реализации образовательных программ. 

9. Реализация методических рекомендаций по созданию и функци-

онированию школьного библиотечного информационного цен-

тра. 

10. Реализация программы мероприятий по развитию инклюзив-

ного образования. 

11. Разработаны локальные нормативные акты по организации по-

лучения образования обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

12. Наличие специальных образовательных программ по организа-

ции получения образования обучающимися с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

13. Обеспеченность предоставления услуг специалистов, оказыва-

ющих обучающимся необходимую психолого-педагогическую, 

коррекционную, техническую помощь – специалисты включены 

в штат. 

14. Наличие адаптированных основных общеобразовательных про-

грамм. 

15. Обеспечение информационной открытости содержания инклю-

зивного образования – информационный блок. 

16. Обеспеченность учебниками, учебными пособиями, дидактиче-

скими материалами для организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

17. Наличие специальных технических средств обучения – наличие 

специального класса и средств дополнительного образования. 

18. Реализация технологий/средств электронного обучения и ди-

станционных образовательных технологий, учитывающее осо-

бые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ, инвали-

дов – наличие ПК с доступом в интернет. 

ФГОС. 

6. Использование единой линейки учебников. 

7. Соблюдение методических рекомендаций по матери-

ально-техническому обеспечению реализации ФГОС. 

8. Расширение сетевой формы реализации образователь-

ных программ. 

9. Расширение деятельности школьного библиотечного и 

информационного центра. 

10. Коррекция программы мероприятий по развитию ин-

клюзивного образования.  

11. Внесение изменений в локальные акты по организации 

получения образования обучающимися с ОВЗ, с инва-

лидностью, разработка образовательных программ.  

12. Предоставление услуг специалистов, оказывающих обу-

чающимся необходимую психолого- педагогическую, 

коррекционную, техническую помощь. 

13.  Актуализация на школьном сайте специальной стра-

ницы инклюзивного образования.  

14. Обеспечение учебниками, учебными пособиями, дидак-

тическими материалами для организации получения об-

разования обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

15. Поддержка участия специалистов образовательной орга-

низации в семинарах и тренингах по инклюзивному об-

разованию, а также трансляция положительного опыта 

лицея в области реализации инклюзивного образования  
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19. Создание условий для повышения квалификации и переподго-

товки педагогических работников по организации получения об-

разования обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью – обеспече-

ние 100%. 

20. Участие специалистов образовательной организации в семина-

рах и тренингах по инклюзивному образованию – участие и 

трансляция. 

 

2. Воспитание 

средний 

(17/22) 

1. Реализация рабочей программы воспитания. 

2. Реализация календарного плана воспитательной работы. 

3. Реализация программы работы с родителями. 

4. Наличие комплекта государственной символики (флаг, герб, 

аудиозапись гимна). 

5. Разработанность положения об организации внутришкольного 

пространства. 

6. Наличие бренда школы (логотип, брендирование образователь-

ных материалов). 

7. Наличие гимна школы. 

8. Наличие уголка с государственной символикой в классных ка-

бинетах. 

9. Функционирование медиацентра (школьное радио, школьная 

газета). 

10. Наличие первичного отделения РДДМ (Движение первых). 

11. Наличие Совета обучающихся. 

12. Наличие Штаба воспитательной работы. 

13. Наличие Совета отцов. 

14. Наличие советника директора по воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими общественными объединениями. 

15. Создание условий для повышения квалификации педагогиче-

ских работников в сфере воспитания (непрерывное повышение). 

1. Продолжение реализации рабочей программы воспи-

тания, календарного плана воспитательной работы, работы с 

родителями. 

2. Обеспечение работы по развитию узнаваемости 

бренда лицея. 

3. Расширение деятельности лицейского медиацентра 

(лицейского ТВ). 

4. Включение в проект «Орлята России». 

5. Расширение взаимодействия с молодежными органи-

зациями. 

6. Развитие деятельности Совета отцов. 

7. Увеличение количества летних тематических смен. 

8. Создание комнаты/уголка “Большой перемены” 
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16. Организация летних тематических смен в школьном лагере (те-

матические смены и образовательные мастер-классы во время приш-

кольного лагеря с 2019 года, участие в проекте Умные каникулы в 2022 

году). 

 

3. Творчество 

 

средний 

(24/29) 

1. Реализация дополнительных общеобразовательных программ 

(не менее 1 программы по 6 направлениям ДОД). 

2. Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях (участие и победа на региональном этапе в олимпиадах 

и интеллектуальных и творческих конкурсах из Перечня Минпросве-

щения России) 

3. Наличие объединений (4 объединения - школьный театр, школь-

ный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный пресс-центр) 

4. Организация летнего лагеря (тематических смен), в том числе 

обеспечение участия обучающихся в каникулярных и профориентаци-

онных сменах. 

5. Использование мобильных учебных комплексов 

 

1. Увеличение числа обучающихся, победителей и при-

зеров конкурсов, фестивалей, олимпиад и конференций. 

2. Увеличение количества объединений для внеурочной 

деятельности в лицее. 

3. Использование мобильных учебных комплексов при 

организации исследовательских, проектных, творческих ра-

бот. 

4. Функционирование школы полного дня, включая ор-

ганизацию внеурочной деятельности и дополнительного об-

разования. 

 

4. Профориентация 

 

средний 

(11/14) 

1. Реализация календарного плана профориентационной работы 

2. Включение в полномочия заместителя директора ведения комплекс-

ной работы по профориентационной деятельности в ОО 

3. Реализация программы работы с родителями 

4. Использование региональных профориентационных сервисов и про-

грамм, аккредитованных на федеральном уровне  

5. Наличие соглашений с партнерами-предприятиями / организациями, 

1. Реализация единого плана профориентационной 

работы. 

2. Внесение изменений в программу работы с роди-

телями по профориентации. 

3. Расширение использования   региональных профо-

риентационных сервисов и программ, аккредитованных 

на   федеральном уровне. 
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представляющими площадку для реализации мероприятий по профориен-

тации обучающихся 

6. Организация внеклассной проектно-исследовательской деятельно-

сти, связанной с реальными жизненными/производственными задачами и 

т.д. 

7. Организация профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в будущее» 

 

4. Заключение соглашений с партнерами - предприя-

тиями/организациями, предоставляющими площадку для 

реализации мероприятий по профориентации обучаю-

щихся. 

5. Разработка содержания профориентационных бло-

ков, внедренных в учебные предметы. 

6. Ежегодное участие в диагностике, профессиональ-

ных пробах на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта 

“Билет в будущее”. 

7. Обеспечение участия обучающихся в мультиме-

дийной выставке - практикуме “Лаборатория будущего” 

в рамках проекта “Билет в будущее”. 

8. Организация профориентационной работы в рам-

ках “Умных каникул”. 

9. Работа профильных классов. 

5. Здоровье 

 

высокий 

(20/22) 

1. Реализация единых подходов к организации и контролю горячего 

питания 

2. Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилак-

тика табакокурения, наркомании (более 5 мероприятий за учебный год) 

3. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (ме-

нее 5 видов спорта, культивируемых в ШСК) 

4. Охват обучающихся ВФСК «ГТО» (до 10% обучающихся, имеющих 

знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его воз-

растной категории на 1 сентября текущего года) 

5. Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требова-

ниями Минпросвещения России и Минспорта России 

6. Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных меро-

приятиях (региональный этап) 

7. Разработанность программы здоровьесбережения  

1. Переход на единые подходы к организации и кон-

тролю горячего питания.  

2. Увеличение количества школьных спортивных 

клубов по разным направлениям.  

3. Увеличение ежегодно на 2 % сдающих нормы 

ВФСК “ГТО”.  

4. Увеличение доступности спортивной инфраструк-

туры.  

5. Реализация программы здоровьесбережения. 

 



63 
 

6. Учитель. Школьные команды. 

 

высокий 

(30/32) 

1. Реализация методических рекомендаций по внедрению единого 

штатного расписания 

2. Создание условий для повышения квалификации работников в об-

ласти работы с единым штатным расписанием (не менее 50% управленче-

ской команды прошло повышение квалификации по программам из феде-

рального реестра) 

3. Организация методического сопровождения педагогических работ-

ников (80% педработников получает поддержку   методистов) 

4. Создание условий для повышения квалификации работников по 

программам из федерального реестра (не менее 10% педагогических работ-

ников повысили квалификацию (за год), не менее 80% педагогических ра-

ботников прошли ПК по инструментарию ЦОС) 

5. Разработанность положения о развитии системы наставничества 

(наличие в ОО положения о наставничестве, наличие педагогических ра-

ботников, прошедших ПК по наставничеству) 

6. Участие педагогов в конкурсном движении (на региональном этапе) 

1. Продолжение выполнения методических рекомен-

даций по внедрению единого штатного расписания. 

2. Прохождение курсов повышения квалификации 

работниками в области работы в соответствии с единым 

штатным расписанием. 

3. Актуализация положения о системе наставниче-

ства. 

4. Участие педагогов в конкурсном движении. 

5. Прохождение всеми  учителями ИКУ - с положи-

тельной динамикой. 

 

7. Школьный климат 

 

высокий 

(17/19) 

1. Наличие локальных нормативных актов по организации психолого-

педагогического сопровождения участников образовательных отношений 

2. Наличие педагога-психолога в образовательной организации 

3. Организация сопровождения обучающихся в соответствии с мето-

дическими рекомендациями по функционированию психологических 

служб в общеобразовательных организациях 

4. Проведение социально-психологического тестирования обучаю-

щихся в общеобразовательных организациях и профессиональных образо-

вательных организациях, направленного на профилактику незаконного по-

требления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ 

5. Наличие в организации социального педагога 

1. Внесение изменений в локальные акты по органи-

зации психолого-педагогического сопровождения участ-

ников образовательных отношений. 

2. Проведение социально-психологического тести-

рования обучающихся, направленного на профилактику 

незаконного потребления обучающимися наркотических 

средств и психотропных веществ. 

3. Реализация антибуллинговой программы. 

4. Организация зоны коворкинга. 

5. Функционирование уголка психологической раз-

грузки. 
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6. Наличие психологической службы 

7. Разработанность антибуллинговой программы 

8. Наличие коворкинга в образовательной организации 

9. Наличие уголка психологической разгрузки 

 

8. Образовательная среда 

 

высокий 

(20/21) 

1. Использование ФГИС «Моя школа» (возможность создания соб-

ственного ЦОК для демонстрации на уроках) 

2. Оснащение IT- оборудованием в соответствии утвержденным Стан-

дартом оснащения государственных и муниципальных общеобразователь-

ных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъ-

ектах Российской Федерации, компьютерным, мультимедийным, презента-

ционным оборудованием и программным обеспечением» (наличие мобиль-

ных цифровых классов, оснащенность 100% учебных классов СОИ) 

3. Эксплуатация информационной системы управления образователь-

ной организацией (интеграция системы управления с региональными ин-

формационными системами и федеральными информационными систе-

мами) 

4. Подключение образовательной организации к высокоскоростному 

интернету с фильтрацией контента (введение собственных правил по ис-

пользованию мобильными устройствами и устройствами связи) 

5. Участие в деятельности на базе ИКОП («Сферум») профессиональ-

ных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих 

учителей (возможность проведения 100% уроков и внеклассных мероприя-

тий с помощью ВКС) 

6. Реализация государственно-общественного управления (создан 

управляющий совет и развивается ученическое самоуправление) 

1. Расширение использования ФГИС “Моя школа”. 

2. Обновление IT-оборудования. 

3. Расширение участия в деятельности на базе ИКОП 

(“Сферум”) профессиональных сообществ педагогов для 

обмена опытом и поддержки начинающих учителей. 
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6.  Результаты проблемно ориентированного анализа 

Магистраль-

ные направле-

ния и ключе-

вые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание 1. Созданы условия для выполнения 

Федеральных образовательных 

стандартов образования.  

2. Созданы условия для перехода на 

ФГОС  

3. Профессиональный состав 

педагогов, способный работать 

по требованиям ФГОС, и форми-

ровать знание и развитие учени-

ков согласно требованиям ФГОС 

НОО, ООО, СОО.  

4. Устойчивая репутация и имидж 

гимназии.  

5. Качественная внеурочная дея-

тельность с выходом на реализа-

цию творческого и научного по-

тенциала детей на городские, ре-

гиональные и Всероссийские кон-

курсы, олимпиады и др.  

6. Имеется огромный опыт участия 

в проектах, гимназия - региональ-

ная площадка по разным направ-

лениям на всех уровнях образова-

ния.  

7. Единые подходы к составлению 

расписания уроков.  

8. Объективная внутришкольная си-

стема оценивания (в том числе 

ВПР).  

1. Насыщенность урочной и 

внеурочной деятельности, по-

тенциально возможные пере-

грузки учащихся.  

2. При обновлении содержания 

образования проявляется сни-

женная активность и заинтере-

сованность в участии жизни 

школы родителей, а также при 

переходе на ФГОС.  

3. У некоторых педагогов выра-

ботана привычка работать по 

известной привычной модели 

подачи знаний.  

4. Необходимость модернизации 

учебного здания под совре-

менные стандарты.  

5. Низкая мотивация у уча-

щихся. 

6. Сильная загруженность пе-

дагогического административ-

ного состава 

1. Привлечение сторон-

них специалистов для обога-

щения опыта, активации воз-

можностей, поиска новых 

идей и ресурсов.  

2. Возможность выезд-

ного обучения для обогащения 

опыта и обновления знаний.  

3. Перераспределение 

обязанностей членов коллек-

тива с целью уменьшения 

нагрузки.  

4. Замена кадров, либо 

устранение или борьба с кон-

серваторскими взглядами на 

функционал школы отдельных 

педагогов.  

5. Привлечение социальных 

партнеров, меценатов, спонсо-

ров для улучшения качества 

обучения - оборудование ма-

стерских, лабораторий, обнов-

ление парка ПК.  

6. Развитие дистанцион-

ного обучения, использование 

интернет-технологий для со-

кращения затрат и дальней-

шего увеличения объемов ока-

зываемых услуг.  

1. Риск увеличения объема 

работы, возлагающийся на 

членов администрации и 

педагогов.  

2. Финансирование си-

стемы образования, вызы-

вающее отсутствие воз-

можности привлечения со 

стороны профессионалов, 

консультантов, научных 

деятелей для качественного 

и полноценного развития 

талантливых детей в рам-

ках развития олимпиадного 

движения.  

3. Перегрузка учащихся 

урочной и внеурочной дея-

тельностью.  

4. Недостаточный уровень 

мотивации обучающихся к 

участию в олимпиадном, 

конкурсном движении и со-

ревнованиях со стороны 

родителей.  

5. Стремление родителей 

оградить детей от стрессо-

вых ситуаций при увеличе-

нии занятий сверх урочной 

деятельности.  
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9. Единые рекомендации по кон-

трольным работам и домашним 

заданиям 

7. Ранняя профилизация 

учащихся.  

8. Организация или ис-

пользование имеющихся прак-

тик в формате «Умных кани-

кул», профильных классов.  

9. Создание функциональ-

ной системы повышения ква-

лификации внутри комплекса.  

10. Сотрудничество с вузами. 

6. Осторожное отношение 

родителей к расширению 

объема самостоятельной 

работы ребенка для дости-

жения индивидуальных ре-

зультатов.  

Воспитание 1. Наличие Программы вос-

питания.  

2. Наличие календарного 

планирования мероприятий.  

3. Проведение  

коллективно-творческих дел.  

4. Функционирование отря-

дов “Движение первых”, “Орлята 

России”.  

5. Участие в РДДМ.  

6. Наличие советника по 

воспитанию.  

7. Наличие комнаты детских 

инициатив.  

8. Ученическое самоуправ-

ление.  

9. Повышение квалификации пе-

дагогических работников в сфере 

воспитания 

1. Подход к работе с родитель-

ским сообществом.  

2. Комната / уголок «Большой 

перемены» 

1. Выработка единых под-

ходов к работе с родительским 

сообществом.  

2. Прохождение курсовой 

подготовки классными руково-

дителями.  

3. Привлечение социаль-

ных партнеров к реализации 

программы воспитания.  

4. Трансформация учени-

ческого  

самоуправления под совре-

менные задачи.  

5. Развитие волонтерского 

движения. 

1. Информационная 

атака через интернет  

2. Длительное присут-

ствие детей в интернете  

3. Перенесение  

детьми игровых ситуаций, 

своего присутствия в интер-

нет- пространстве в  

реальность  

4. Загруженность родите-

лей на работе. 

 

Здоровье 1. Единый подход к органи-

зации и контролю горячего пита-

ния.  

2. Родительский контроль 

питания.  

1. Ослабленное здоровье 

детей.  

2. Небольшое  

количество детей, которые 

имеют знак ГТО.  

1. Улучшение МТБ столовой.  

2. Привлечение врачей для 

работы консультационного 

пункта для родителей и детей 

1. Ухудшение  

здоровья учащихся.  

2. Негативная социаль-

ная среда.  
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3. Просветительские  

беседы по ЗОЖ с привлечением 

профильных специалистов. 

4. Прохождение социально-

психологического тестирования 

обучающимися 7-11 классов.  

5. Работа гимназических спор-

тивных секций. 

6. Доступность спортивной 

инфраструктуры.  

7. Проведение массовых 

физкультурно-спортивных меро-

приятий.  

8. Наличие лицензирован-

ного медицинского кабинета.  

9. Участие во  

Всероссийском физкультурно-

оздоровительном комплексе «Го-

тов к труду и обороне» (ГТО). 

3. Недостаточность про-

фессиональных умений педа-

гогов целенаправленно рабо-

тать с разными категориями 

детей.  

4. Отсутствие тьюторов в 

штате. 

в гимназии по вопросам про-

филактики болезней.  

3. Сотрудничество с ДЮСШ, 

учреждениями культуры для 

проведения спортивно-массо-

вых мероприятий.  

4. Модернизация системы со-

циально-психологической 

службы гимназии под реше-

ние актуальных задач. 

 

3. Увеличение количества 

детей с ОВЗ и детей с труд-

ностями в обучении (в т. ч. 

с РАС и проявлениями со-

циальной дезадаптации) 

при недостаточности про-

фессиональных умений пе-

дагогов целенаправленно 

работать с этими группами 

детей. 

Творчество 1. Участие в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, конферен-

циях гимназистов и учителей.  

2. Календарь гимназических 

событий.  

3. Проведение коллективно-

творческих дел, объединяющих 

детей, учителей, родителей.  

4. Наличие объединений 

(школьный театр, школьный вир-

туальный музей и др.).  

5. Сетевое  взаимодействие с ор-

ганизациями культуры Волго-

града.  

1. Школьный пресс-центр - 

отсутствие телевидения. 

1. Реализация проекта Школа 

полного дня.  

2. Выведение сетевого взаимо-

действия на другой уровень. 

1. Увеличение сложности 

творческих и технологиче-

ских конкурсов, требую-

щих иного уровня подго-

товки детей, разрыв содер-

жания учебных предметов и 

содержание конкурсных за-

даний. 
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6. Насыщенная внеурочная дея-

тельность.  

7. Занятия дополнительного 

образования.  

8. Сотрудничество с ЦДТ, 

проведение занятий преподавате-

лями ЦДТ на базе гимназии.  

9. Гимназический театр 

«Бибигон» - победитель творче-

ских конкурсов различного 

уровня.  

10. Практика тематических 

выставок.  

11. Школьный пресс-центр (ра-

дио). 

Профориен-

тация 

1. Использование профориентаци-

онных серверов и программ.  

2. Соглашение с партнерами- пред-

приятиями, организациями, 

предоставляющими площадку 

для организации профориента-

ции.  

3. Профориентационные блоки, 

внедренные в учебные предметы, 

тематические классные часы. 

4. Внеурочная проектно- ис-

следовательская деятельность.  

5. Организация профессио-

нальных проб в рамках сотруд-

ничества с социальными партне-

рами.  

6. Привлечение выпускни-

ков гимназии к профориентаци-

онной работе.  

1. Внеклассная проектно-ис-

следовательская деятельность, 

связанная с реальными жиз-

ненными/ производственными 

задачами.  

2. Программа работы с родите-

лями по вопросу профориента-

ции 

1. Популяризация тематики 

индивидуальных учебных 

проектов учащихся по пред-

метным областям/предметам 

«Технология», «Робототех-

ника», «Химия», «Биология», 

«Математика», «Физика», 

«Астрономия», «Экономика».  

2. Введение потокового 

обучения по различным 

направлениям с 5 класса.  

3. Развитие системы целевой 

подготовки 

1. Неопределенность  

 детей в выборе дальней-

шего профессионального 

пути на уровне основного 

общего образования 
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7. Привлечение родителей 

гимназистов к профориентацион-

ной работе.  

8. Прохождение психологи-

ческих тестов по профориента-

ции.  

9. Цикл мероприятий для стар-

шеклассников «Как выбрать про-

фессию?»  

10. Участие в открытых онлайн-

уроках «Проектория» (ранняя 

профориентация учащихся), 

«Урок цифры», «Финансовая гра-

мотность». 

Учитель. 

Школьная 

команда 

1. Единое штатное расписа-

ние.  

2. Предметные методические 

объединения. 

3. Учителя гимназии входят 

в региональный методический 

актив учителей.  

4. Учителя гимназии - экс-

перты ОГЭ/ЕГЭ.  

5. Методическое сопровож-

дение педагогического состава.  

6. Наставничество молодых 

педагогов.  

7. Система курсовой подго-

товки учителей.  

8. Участие педагогов в кон-

курсном движении.  

9. Учителя гимназии - авторы ме-

тодических разработок. 

1. Система наставничества и 

методическая работа затруд-

нена в связи с высокой загру-

женностью педагогов. 

1. Участие педагогов в незави-

симой оценке профессиональ-

ной квалификации. 

2. Развитие системы методи-

ческой работы в гимназии, 

обеспечивающей диагностику 

профессиональных дефицитов 

педагогов, затрудняющих до-

стижение высокого качества 

образования.  

3. Создание условий для уча-

стия педагогических работни-

ков в профессиональных ассо-

циациях, программах обмена 

опытом и лучшими практи-

ками.  

4. Обеспечение вовлеченно-

сти педагогов гимназии в кон-

курсном движении профессио-

нального мастерства педагогов 

1. Эмоциональное выгора-

ние педагога в связи с уве-

личением дополнительной 

нагрузки. 

2. Недостаточная эф-

фективность качества по-

вышения квалификации.  

3. Недостаточность про-

фессиональной инициа-

тивы и компетентности у 

некоторых педагогов по 

внедрению инновационных 

образовательных техноло-

гий. 
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и специалистов системы об-

щего образования «Учитель 

года», «Педагогический де-

бют», «Педагог-наставник», 

«Самый классный классный» и 

др. 

Школьный 

климат 

1. Наличие социально-пси-

хологической службы в гимна-

зии.  

2. В штатном расписании - 

педагог - психолог, социальный 

педагог.  

3. Проведение социально- 

психологического тестирования 

обучающихся (профилактика не-

законного потребления наркоти-

ческих и психотропных средств).  

4. Наличие кабинета педагога-

психолога. 

1. Отсутствие комнаты психо-

логической разгрузки.  

2. Отсутствие оборудованных 

зон отдыха для учеников. 

3.Антибуллинговая программа 

требует изменений.  

4.Креативные пространства от-

сутствуют.  

1. Обеспечение открытости 

гимназии, доступность акту-

альной информации.  

2. Модернизация системы 

оповещения всех участников 

образовательного простран-

ства с использованием совре-

менных мессенджеров.  

3. Формирование положи-

тельного имиджа гимназии че-

рез соцсети и официальный 

сайт.  

4. Совершенствование си-

стемы использования «Элек-

тронного портфолио обучаю-

щегося».  

5. Организация совместной 

деятельности родителей и де-

тей (познавательная, трудовая 

и профориентационная, спор-

тивная и туристическая, досу-

гова, духовно-нравственная 

деятельность).  

1. Тревожность родитель-

ского и детского сообще-

ства. 

Образова-

тельная 

среда 

1. Использование ФГИС «Моя 

школа». 

2. Мобильные классы.  

3. Наличие интерактивных пане-

лей, цифровых лабораторий.  

1. Необходимость обновления 

информационно-коммуника-

ционного пространства с учё-

том современных требований и 

1. Совершенствование си-

стемы непрерывного профес-

сионального развития и повы-

шения квалификации педаго-

1. Неполнота ресурсной 

базы для реализации новых 

направлений и мероприя-

тий.  
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4. Подключение гимназии к  

высокоскоростному интернету с 

контент фильтрацией.  

5. Использование платформы 

«Сферум».  

6. Работа с детьми с ОВЗ.  

7. Реализация дистанционного 

обучения.  

8. Высокий процент учителей и 

обучающихся, использующих 

возможности образовательных 

информационных платформ –  

«РЭШ», «МЭШ», «Учи.ру»,  

«Я Класс» и др. 

внедрения ЦОС при недоста-

точном финансировании.  

2. Необходимость обновления 

МТБ для обучения лиц с огра-

ниченными возможностями 

здоровья и инвалидами по 

программе «Доступная среда»: 

обновление оборудования и 

дидактического материала ка-

бинета педагога-психолога, 

социального педагога, библио-

теки.  

3. Необходимость закупки со-

временного оборудования, от-

вечающим целям и задачам 

программ дополнительного об-

разования и реализации вне-

урочной деятельности.  

4. Не все педагоги про-

шли курсы по обучению ра-

боты с детьми с ОВЗ, детьми-

инвалидами.  

5.  Отсутствие автоматизиро-

ванной библиотечной инфор-

мационной системы.  

6. Трансформируемое  

пространство, архитектурная 

доступность - отсутствует.  

7. Ограничение использо-

вания мобильных телефонов.  

8. Медиацентр.  

9. Низкое количество учи-

телей, принимающих участие в 

гических работников, работа-

ющих с детьми с ОВЗ, детьми - 

инвалидами.  

2. Обеспечение участия всех 

детей, в том числе с ОВЗ и де-

тей-инвалидов в проведении 

воспитательных, культурно-

развлекательных, спортивно-

оздоровительных и иных досу-

говых мероприятиях гимназии.  

3. Создание и функциони-

рование единой информацион-

ной системы «Цифровая 

школа» для обеспечения пол-

ного электронного документо-

оборота деятельности образо-

вательной организации.  

4. Обеспечение расширение 

использования цифровых тех-

нологий в образовательной де-

ятельности. 
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деятельности на базе «Сфе-

рум» в профессиональных со-

обществах педагогов с целью 

обмена опытом. 
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7. Ожидаемые результаты реализации Программы развития  

(повышение, сохранение уровня) 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление струк-

туры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов.  

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства.  

3.  Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств.  

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятель-

ности обучающихся.  

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.  

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овла-

дения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохож-

дения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и фе-

деральных профессиональных мероприятиях.  

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопас-

ности.  

8.  Механизмы реализации Программы развития. 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, доку-

ментооборота.  

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной 

деятельности.  

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услу-

гами гимназии, существующими в нем процессами.  

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм 

организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные 

способности, эмоциональное развитие и формирование личности.  

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена 

опытом.  

6. Обновление материально-технического оснащения гимназии.  

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 
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9.  Дорожная карта реализации Программы развития. 

Мероприятия в рамках реализации задачи  Срок реали-

зации  

Ожидаемые результат реализации мероприятия  ФИО ис-

полнителя 

мероприя-

тия  

ФИО и должность со-

трудников, влияющих 

на достижение ре-

зультата мероприятия  

Задача 1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России»  

Ж.В. Савенко – директор (ру-

ководитель рабочей группы по 

реализации задачи)  

Мероприятие 1.1. Знакомство с 

разработками ФГБНУ «Институт 

управления образованием Россий-

ской академии образования» (раз-

дел «Школа Минпросвещения 

России»)  

март 2024  Управленческая команда изучила мате-

риалы ФГБНУ «Институт управления 

образованием Российской академии об-

разования» (раздел «Школа Минпросве-

щения России»)  

  Директор  Ж.В. Савенко  

Мероприятие 1.2 Прохождение са-

модиагностики в электронном 

виде.  

апрель 

2024  

Получены результаты самодиагностики. 

Изучены рекомендации федерального 

оператора Проекта по повышению стар-

тового уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России»  

  Директор Ж.В. Савенко 

 Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»  

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия мо-

дели «Школа Минпросвещения России»  
Ж.В. Савенко –директор (ру-

ководитель рабочей группы по 

реализации задачи)  

Мероприятие2.1 формирование 

актива школьной команды (управ-

ленческая команда), организация 

его работы  

апрель 

2024  

Команда создана, приступила к работе  Положение о школь-

ной управленческой 

команде  

Директор  Ж.В. Савенко 
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Мероприятие 2.2. Анализ резуль-

татов самодиагностики школы в 

рамках Проекта: достижения, ис-

ходный уровень по показателям 

«Школы Минпросвещения Рос-

сии», проблемы, требующие реше-

ния для перехода на более высо-

кий уровень  

апрель 

2024  

Отчет о результатах самодиагностики  Аналитическая 

справка  

Управ-

ленческая 

команда  

Ястребова Г.А. 

Ретивов В.А.  

Мероприятие 2.3. Выявление де-

фицитов показателей соответствия 

уровню модели «Школы Минпро-

свещения России»; анализ ресур-

сов для достижения следующего 

(повышенного) уровня условий.  

май 2024  Краткая характеристика мер, реализа-

ция которых позволит обеспечить соот-

ветствие необходимому уровню модели  

«Школа Минпросвещения России»; вы-

явление, формулирование и письменная 

фиксация  

проблем.  

Аналитическая 

справка  

Управ-

ленческая 

команда  

Ястребова Г.А. 

Мачеева А.Е.  

Мероприятие 2.4. Изучение мето-

дических рекомендаций по реали-

зации основных направлений 

(«треков») Проекта («Настольная 

книга директора школы») учителя.  

апрель -

май  
2024 г.,  

Методические  

рекомендации изучены и приняты к све-

дению.  

Настольная книга 

директора Школы. 

Конструктор доку-

ментов для дирек-

тора.  

Управ-

ленческая 

команда  

Мачеева А.Е. 

Ларина Е.А. 

Бессчастная О.П.  

Мероприятие 2.5. Создание рабо-

чей группы для целеполагания, 

для подготовки программы школы 

в соответствие с требованиями 

«Школы Минпросвещения» 

март 2024 Рабочей группой определены: стратеги-

ческая цель; выдержано соотношение 

проблем целей, соотнесены проблемы 

целям, процедурам развития Гимназии в 

контексте проекта «Школа Минпросве-

щения».  

 Управ-

ленческая 

команда  

Мачеева А.Е. 

Ларина Е.А. 

Бессчастная О.П.  

Мероприятие 2.6. Разработка «до-

рожной карты» по повышению 

уровня соответствия модели 

май 2024  Рабочей группой разработана «дорож-

ная карта»  

«Дорожная карта»  Управ-

ленческая 

команда  

Мачеева А.Е. 

Ларина Е.А. 

Бессчастная О.П.  
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«Школы Минпросвещения Рос-

сии» управленческой командой  

Мероприятие 2.7. Педагогический 

совет «Перспективный портрет 

школы»  

август 

2024  

Обсуждение на Педагогическом совете 

Концепции Программы развития, си-

стемы конкретных мероприятий  

Протокол педагоги-

ческого совета  

Управ-

ленческая 

команда  

Мачеева А.Е. 

Ларина Е.А. 

Бессчастная О.П.  
Мероприятие 2.8.  Отчёт учреди-

телю о самодиагностике, проект 

Концепции программы развития и 

«дорожная карта»  

октябрь 

2024  

Итоговый отчет о самодиагностике:  

• Общая характеристика - выявленный 

интегральный уровень соответствия па-

раметрам модели «Школа Минпросве-

щения России»;  

• Аналитическая (графическая) часть;  
• Проблемное поле образовательной ор-

ганизации (выявленные проблемы);  

• Сводные данные по выявленным де-

фицитам в соответствии с указанными 

критериями; 
•  Аудит несоответствий;  
• Направления программы развития для 
обеспечения соответствия следующему 

уровню модели «Школы Минпросвеще-

ния России» («зоны ближайшего разви-

тия школы»).  

Проект Концепции 
Программы развития  

Управ-

ленческая 

команда  

Мачеева А.Е. 

Ларина Е.А. 

Бессчастная О.П.  

Мероприятие 2.9. Разработка про-

граммы развития образовательной 

организации 

Декабрь 

2024  
Программа развития согласована Учре-
дителем, с Управляющим советом 

школы 

Программа развития Управ-

ленческая 

команда 

Мачеева А.Е. 

Ларина Е.А. 

Бесчастная О.П. 

Ястребова Г.А. 

Мероприятие 2.10. Изучение и по-

стоянный мониторинг мероприя-

тий, реализуемых в рамках Про-

граммы.  

с марта 

2024 года 

(регу-

лярно)  

Мониторинг  Результаты монито-

ринга  

Управ-

ленческая 

команда  

Мачеева А.Е. 

Ларина Е.А. 

Бесчастная О.П. 

Ястребова Г.А.  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: «зна-

ние», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»  

Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы  Ж.В. Савенко–директор  
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(руководитель рабочей группы 

по реализации задачи)  

Мероприятие 3.1 Анализ возмож-

ных управленческих треков, Об-

суждение школьной командой  

Апрель 

2025  

Выбор трека развития – Модель Про-

граммы развития школы  

  Управ-

ленческая 

команда  

Мачеева А.Е. 

Ларина Е.А. 

Бесчастная О.П. 

Ястребова Г.А.  

Мероприятие 3.2 Заседание Со-

вета ОО  

Май 2024  Согласование Программы развития  Протокол  Совет ОО  Савин Е.А. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: «зна-

ние», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»  

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учё-

том 8 магистральных направлений развития  

Ж.В. Савенко–ди-

ректор (руководи-

тель рабочей 

группы по реали-

зации задачи)  

1. Знание: качество и объективность  

Мероприятие 4.1. Формирование 

перечня учебников и учебных по-

собий в соответствии с федераль-

ным перечнем (единая линейка 

учебников)  

2024 г. 

(далее 

ежегодно)  

Перечень учебников сформирован  Приказ «Об утвер-
ждении списка учеб-

ников и учебных по-

собий на 2024-2025 

учебный год»  

Директор   Савенко Ж.В. 

Мероприятие 4.2. Организация ра-

боты с порталом  

2024-2025 
учебный 

год  

Разработка РП на 2024-2025 учебный 

год для обучающихся 1  

Рабочие программы 

по предметам  

Рабочая 

группа по 

введению  

Бесчастная О.П. 

Мачеева А.Е. 

ШМО  

«Единое содержание общего обра-

зования» и конструктором при-

мерных рабочих программ.  

  и 6 классов в соответствии с требовани-

ями новых ФГОС – 2021года. Подго-

товка единых РП на уровень НОО и 

ООО с учетом внедрения новых ФГОС 

– 2021 года с 01.09.2023 года.  

  обновлён-

ных 

ФГОС, 

учителя- 

предмет-

ники 1 и 6 

классов, 

классные 

Бесчастная О.П. 

Мачеева А.Е. 

ШМО  
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руководи-

тели.  

Мероприятие 4.3. Объективная 

ВКСО. Разработка материалов для 

текущей и промежуточной атте-

стации с учётом требований 
ФГОС, международных исследо-

ваний, современных требований к 

инструментам оценивания). Вы-

полнение рекомендаций по ре-

зультатам оценивания (в том числе 

ВПР).  

регулярно  Контроль за графиком оценочных про-

цедур.  

Аналитическая 

справка  

Рабочая 

группа по 

введению 

обновлён-

ных 

ФГОС  

Бесчастная О.П. 

Мачеева А.Е. 

ШМО 

Мероприятие 4.4. Развитие внут-

ришкольной системы профессио-

нального роста и развития, настав-

ничества (поддержка молодых 

учителей)  

2023-

2024г.г.  

Индивидуальная программа развития и 

система наставничества как инстру-

менты наращивания профессиональных 

компетенций педагогов  

Положение о настав-

ничестве  

Методист Ястребова Г.А.  

Мероприятие 4.5.  

Сетевая форма реализации образо-

вательных программ.  

2027г.  Организована сетевая форма  Договор о сетевом 

взаимодействии  

Директор  Савенко Ж.В. 

2. Воспитание  

Мероприятие 4.6. Внедрение про-

грамм краеведения.  

2024-2054 

уч. г.  

Разработана программ краеведения.  Дополнительная об-

щеразвивающая про-

грамма (в рамках 

проекта «Успех каж-

дого ребёнка»  

Методист Савин Е.А.  

Мероприятие 4.7. Введение штат-

ной единицы советника директора 

по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объ-

единениями.  

2023-2024 
уч. г.  

 Введена должность советника  Штатное расписание  Директор  Савенко Ж.В.  
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Мероприятие 4.8. Создание Штаба 

воспитательной работы  

2024-2025 

уч. г.  

Штаб создан, полномочия определены  Положение о Штабе 

воспитательной ра-

боты.  

Мето-

дист, ку-

рирую-

щий ВР 

Савин Е.А.  

Мероприятие 4.9. Создание Совета 

отцов  

2023-2024 

уч. г.  

Совет создан, полномочия определены.  Положение о Совете 

отцов приказ дирек-

тора о персонально м 

составе.  

Мето-

дист, ку-

рирую-

щий ВР 

Савин Е.А.  

Мероприятие 4.10.  с ноября 

2024  

Сформированы списки участников, со-

браны заявления от родителей.  

Прохождение треков, сдача отчётов в 

соответствии с календарным планом 

проекта  

Заявления от родите-

лей, загруженные в 

личный кабинет, от-

чёты по трекам в 

личных кабинетах 

классных руководи-

телей 

Мето-

дист, ку-

рирую-

щий ВР 

Савин Е.А.  
Участие в реализации проекта 

«Орлята России»;  

Мероприятие 4.11 Оформление 

комнаты детских инициатив/уче-

нического самоуправления  

до 

01.09.202

6  

Оформлена комната детских инициатив 

- пространство, отвечающее современ-

ным требованиям безопасности, ком-

форта и функциональности, где дети 

могут полностью раскрыть свой потен-

циал, не ограничиваясь рамками школь-

ной программы вместе с единомышлен-

никами.  

Создан Центр Детских Инициатив. 

Функционал КДИ:  

-пространство ученического самоуправ-

ления; место сбора команд (обществ, 

кружков) по направлениям интересов 

детей; место встреч с детскими обще-

ственными объединениями (движениям 

и), родительским, педагогическим, про-

Положение о ЦДИ  Мето-

дист, ку-

рирую-

щий ВР 

Савин Е.А.  
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фессиональным сообществом для про-

ведения совместных мероприятий, про-

ектной деятельности, игр;  

-рабочее место советника по воспита-

нию;  

-место для проведения мероприятий 

внеурочной деятельности, дополнитель-

ного образования детей;  

-центральное место детского объедине-

ния, штаба ребят, место встреч, сборов, 

обсуждений. 

Мероприятие 4.12. Разработка 

Концепции организации внутриш-

кольного пространства, положения 

об организации внутришкольных 

пространств  

до 

01.05.202

6  

Обсуждение Концепции с педагогами, 

учащимися, родителями.  

Положение об орга-

низации внутриш-

кольных про-

странств  

Совет об-

разова-

тельной 

организа-

ции  

Ларина Е.А. 

Мероприятие 4.13. Оформление 
стенда, уголка государственной 

символики  

до 

01.09.202

6  

 Оформлены стенд и уголок  Фото и видео мате-

риалы.  

Методист Савин Е.А.  

Мероприятие 4.14. Социальный 

проект «Создай гимн школы! 

«Войди в историю школы!»  

до 

01.09.202

5  

Проведён социальный опрос участников 

образовательных отношений, создан 

инициативный штаб, проведена защита 

проектов, определён победитель  

Гимн школы (стихо-

творный текст и му-

зыка)  

  

Совет Об-

разова-

тельной 
организа-

ции  

Савин Е.А. 

Мероприятие 4.15. Создание пер-

вичной организация РДДМ «Дви-

жение первых»  

до 

01.03.202

5  

Создана первичная организация РДДМ 

«Движение первых»  

Выписка из прото-

кола Заседания Со-

вета регионального 

отделения Общерос-

сийского обще-

ственно- государ-

ственного движения 
детей и молодёжи 

«Движение первых» 

  Советник по вос-

питанию  
Распопова О.П.  
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3. Здоровье 

Мероприятие 4.16. Разработка 
единого календарного плана физ-

культурных, спортивных и массо-

вых спортивно-зрелищных меро-

приятий  

до 

01.09.202

6  

 План разработан и реализуется  Единый календар-

ный план  

Методист Савин Е.А.  

Мероприятие 4.17. Диверсифика-

ция Деятельности школьного 

спортивного клуба, привлечение 

тренеров на ставки педагогов до-

полнительного образования  

с 

01.09.202

6 

Расширение направлений деятельности 

ШСК: спортивно-массовое направление 

(организация и проведение социально 

значимых, спортивно- массовых меро-

приятий (соревнований, спартакиад, 

олимпиад) по различным видам спорта, 

включая национальные виды спорта; 

физкультурно-оздоровительное направ-

ление (организация и проведение кон-

курсных мероприятий, Дней спорта.)  

Сценарии проведе-

ния спортивных 

праздников, состяза-

ний и т.д.  

Методист Савин Е.А. 

4. Творчество  

Мероприятие 4.18. Развитие до-

полнительного образования.  

Сентябрь 

2026  

Открыты новые места ДОД  Приказ о создании 

дополнительной об-

щеразвивающей про-

граммы «ЮИДД»  

Методист Савин Е.А.  

Мероприятие 4.19. Создание но-

вых мест ДО для реализации до-

полнительных общеразвивающих 

программ социально-гуманитар-

ной направленности. 

Сентябрь 

2023  

Созданы творческие объединение 

школьников  

  

 Договор о  

сетевой форме реа-

лизации дополни-

тельных общеразви-

вающих программ 

Методист Савин Е.А.  

5. Профориентация  

Мероприятие 4.20. Включение в 

полномочия классных руководите-

лей ведения комплексной работы 

по профориентационной деятель-

ности в ОО.  

Сентябрь 

2027  

В полномочия классных руководителей 

включено ведение комплексной работы 

по профориентационной деятельности в 

ОО.  

Должностная ин-

струкция  

Методист Савин Е.А.  
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Мероприятие 4.21. Психологиче-

ское сопровождение выбора про-

фессии. 

2026-2027 

учебный 

год  

Психологическое сопровождение вы-

бора профессии  

Программа профори-

ентационной работы 

для учащихся.  

Педагог-

психолог  

 Шеремет А.С. 

Мероприятие 4.21. Вовлечение се-

мьи в профориентационный про-

цесс.  

2027-2028 

учебный 

год  

Разработана и реализуется программа. 

Вовлечение семьи в процесс сопровож-

дения профессионального самоопреде-

ления.  

Программа работы с 

родителями по про-

фориентации и про-

фессиональному са-

моопределению  

Методи-

сты  
Классные 

руководи-

тели  

Мачеева А.Е. 

Ларина Е.А. 

   обучающихся    

6.Учитель. Школьная команда  

Мероприятие 4.22. Реализованы 

методические рекомендации по 

Внедрению единого штатного рас-

писания  

до 2028 г.  Единое штатное расписание  Единое штатное рас-

писание  

Директор  Савенко Ж.В.  

Мероприятие 4.23. Повышение 

квалификации педагогов в сфере 

воспитания  

2024-2025 

учебный 

год  

Педагоги школы успешно прошли КПК  Удостоверения о 

прохождении КПК  

Методист  Ястребова Г.А. 

Мероприятие 4.24. Система 

наставничества  

2026-

2027я 

учебный 

год  

Сформированы наставнические «пары» 

по модели «учитель- учитель», органи-

зовано планирование непрерывного 

профессионального развития через ин-

дивидуальные образовательные марш-

руты (ИОМ). В соответствии с выявлен-

ными дефицитами и лучшими педагоги-

ческими практиками в рамках работы 

РМО – формирование наставнических 

пар «учитель-учитель» в муниципали-

тете.  

Положения: «О раз-

витии системы 

наставничества», 

«Об ИОМ педагога», 

Приказ «О системе 

наставничества» До-

говоры о сетевом 

взаимодействии на 

уровне муниципали-

тета, на уровне реги-

она по вопросам 

профессионального 

сопровождения раз-

вития педагогиче-

ских кадров. 

Методист Ястребова Г.А. 

7.Школьный климат  
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Мероприятие 4.25. Включение в 

штатное расписание педагога-де-

фектолога, тьютора, ассистента  

2028 г.  Психологический комфорт для всех 

(психолого- педагогическая служба 

(психолог, логопед, социальный педа-

гог, дефектолог, тьютор, ассистент)  

Штатное расписание  Директор Савенко Ж.В.  

Мероприятие 4.26. Открытие и 
функционирование комнаты пси-

хологической разгрузки для уча-

щихся, учителей  

2026-2027 

учебный 

год  

Оборудована комната для коррекцион-

ных занятий и тренингов. Комната пси-

хологической разгрузки  

Расписание занятий 

в комнате для кор-

рекционных занятий, 

инструкция  

Директор,  Савенко Ж.В.  

8.Образовательная среда  

Мероприятие 4.27. Проектирова-

ние зоны отдыха, креативных про-

странств при подготовке к ре-

монту школы (трансформируемое 

пространство, архитектурная до-

ступность).  

Декабрь 

2027 г.  

Проект креативных пространств школы 

и реализация его на практике  

Проект «Школьная 

территория – терри-

тория комфорта»  

Презентация  

Админи-

страция 

школы, 

совет 

школы, 

педагоги-

ческий 

коллек-

тив, уче-

ническое 

само-

управле-

ние, 

члены 

классных 

родитель-

ских ко-

митетов 

Управленческая 

команда  

Мероприятие 4.28. Участие педа-

гогов школы в деятельности про-

фессиональных сообществ педаго-

гов для обмена опытом и под-

держки начинающих учителей на 

базе ИКОП («Сферум»)  

2027г.  Педагоги школы –активные члены про-

фессиональных сообществ педагогов 

для обмена опытом и поддержки начи-

нающих учителей на базе ИКОП («Сфе-

рум»)  

Регистрация педаго-

гов в сообществах  

Методи-

ческий 

совет  

Ястребова Г.А. 
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Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: «зна-

ние», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»  

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируе-

мых образовательных результатов. 

Ж.В. Савенко–директор  

(руководитель рабочей группы 
по реализации задачи)  

Мероприятие 5.1. Формирование и 

реализация индивидуальных обра-

зовательных маршрутов руководи-

теля и педагогов школы.  

Сентябрь 
2027 г.  

Сформированы  

«дефицитные» запросы педагогов и ру-

ководителей. Построены образователь-

ные и развивающие индивидуальные 

маршруты. Построена система персони-

фицированного профессионального раз-

вития педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающую своевремен-

ную  

методическую подготовку с нацеленно-

стью на достижение планируемых обра-

зовательных результатов. 

ИОМ  

педагогов и руково-

дителя. Удостовере-

ния КПК  

Управ-

ленческая 

команда  

  

Мачеева А.Е. 

Ларина Е.А. 

Бессчастная О.П. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: «зна-

ние», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель»  

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для рас-

ширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируе-

мых образовательных результатов.  

Ж.В. Савенко –директор  

(руководитель рабочей группы 

по реализации  

задачи)  

Мероприятие 6.1. Повышение ква-

лификации педагогических работ-

ников по вопросам цифровизации, 

Обновления ИКТ- инфраструк-

туры, дистанционных Образова-

тельных технологий, автоматизи-

рованных информационных си-

стем.  

2025-

2026г.г.  

Пройдены КПК, повышены компетен-

ции.  

Удостоверения о 

прохождении КПК  

Методист  Ястребова Г.А. 

Мероприятие 6.2. Дальнейшая ин-

дивидуализация образовательного 

2024-2028 Реализация ИУП, сетевых форм реали-

зации образовательных программ.  

ИУП  Методист  Ястребова Г.А. 
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процесса через реализацию инди-

видуальных учебных планов, сете-

вые формы реализации образова-

тельных Программ. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6: «зна-

ние», «профориентация», «учитель», «образовательная среда»  

Задача 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержа-

ния учебных предметов в практическом применении.  

Ж.В. Савенко –директор  

(руководитель рабочей группы 

по реализации задачи)  

Мероприятие 7.1.  в рамках 

договора  

Сотрудничество в рамках реализации 

дополнительных общеразвивающих 

программ по следующим направленно-

стям: физкультурно- спортивная, техни-

ческая.  

Дополнительные об-

щеразвивающие про-

граммы, Договор о 

сотрудничестве  

Директор  Савенко Ж.В.  

Дальнейшее сотрудничество с со-

циальными партнерами гимназии  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 7: «зна-

ние», «творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательная среда».  

Задача 8. Развитие управленческой модели школы.  Ж.В. Савенко – директор  

(руководитель рабочей группы 

по реализации задачи)  

Мероприятие 8.1. Реализация про-

ектного подходов управлении 

школой:  

-«Управление качеством образова-

ния»;  

-«Современная школа»;  
-«Воспитание и социализация»;  

-«Школа возможностей»  

2023-2027  Реализация управленческих проектов  Аналитически е 

справки, отчёты, ре-

зультаты мониторин-

гов 

директор  

  

Савенко Ж.В.  

Мероприятие 8.2.  

Создание условий для предотвра-

щения и профилактики деструк-

тивных проявлений в поведении 

обучающихся: создание Школьной 

2025-2026 

уч.год  

Внедрение медиации и восстановитель-

ных технологий в деятельность педаго-

гов по урегулированию  

межличностных конфликтов в образова-

тельной среде и профилактике правона-

рушений.  

Приказ о создании 

ШСМ. Положение о 

ШСП. 

Управ-

ленческая 

команда  

 Мачеева А.Е. 

Ларина Е.А. 

Бессчастная О.П. 
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Службы примирения (ШСП), ее 

реализация деятельности. 

Формирование социально - психологи-

ческой компетенции учащихся через де-

ятельность в ШСП, развитие свойств и 

качеств личности, необходимых для 

конструктивного разрешения конфликт-

ных ситуаций на основе примиритель-

ных встреч 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 8: «здо-

ровье», «воспитание», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»  

Задача 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). Ж.В. Савенко –директор (ру-

ководитель рабочей группы по 

реализации задачи)  

Мероприятие 9.1. Профориента-

ция. Реализация программы ра-

боты с родителями.  

2024-2028  Организована работа с родителями в 

рамках профориентационной про-

граммы по самоопределению обучаю-

щихся.  

Программа  Классные 

руководи-

тели  

Савин Е.А. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 9: «зна-

ние», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»  

Задача 10. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита.  Ж.В. Савенко –директор (ру-

ководитель рабочей группы по 

реализации задачи)  

Мероприятие 10.1. Мониторинг 

Программы развития, корректи-

ровка  

не реже 1 

раза в по-

лугодие  

Мониторинг Программы развития (гра-

фический вариант), отчёты  

Управленческая ко-

манда  

Мачеева А.Е. 

Ларина Е.А. 

Бессчастная О.П. 

 

10.  Мониторинг Программы развития 

 
Индикаторы  Критерии, показатели  

эффективности 

Формы, методики  

отслеживания, изучения 

Сроки  Ответственные 

Магистральное направление "Знание" 
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Освоение обучающимися образователь-

ных программ: 

- оценка индивидуального продвижения 

обучающегося в освоении программы 

учебного предмета, 

- оценка уровня достижения обучающи-

мися тематических планируемых резуль-

татов по учебному предмету, 

- анализ результатов накопленной оценки 

и результатов выполнения тематических 

проверочных работ.   

Основание: ООП НОО, ООП ООО и 

ООП СОО, мотивирующий мониторинг  

100% освоение обучающимися обра-

зовательных программ;  

не менее – 50% - качество знаний 

Анализ текущей и тематиче-

ской оценки 

 

 

 

 

 

Анализ успеваемости и каче-

ства знаний по итогам ученой 

четверти (полугодия), учеб-

ного года  

В соответ-

ствии с ра-

бочей про-

граммой 

учителя 

 

 

4 раза в год 

Учителя 

 

 

 

 

 

 

Методист по учеб-

ной работе 

Стартовая диагностика: 

- в 1-х классах, 

- в 5-8-х классах (проводится в первый 

год изучения учебного предмета на 

уровне основного общего образования), 

- в 10-х классах. 

Основание: ООП НОО, ООП ООО и 

ООП СОО. 

Стартовые возможности обучаю-

щихся соответствующего уровня об-

разования 

Анализ работ обучающихся, 

в том числе обучающихся с 

ОВЗ (математика и русский 

язык – письменно, остальные 

– устно) 

Октябрь  Методист по учеб-

ной работе 

Показатели результатов ГИА:  

- ОГЭ, 

- ЕГЭ, 

- ГВЭ. 

Основание: ООП НОО, ООП ООО и 

ООП СОО, аккредитационный монито-

ринг, мотивирующий мониторинг. 

100% выпускников 9-х  

и 11-х классов получают аттестат об 

образовании, в 11-х классах – нали-

чие медалистов. 

Анализ результатов ГИА Август Методисты по УВР 

 

Показатели результатов ВПР и функцио-

нальной грамотности. 

Объективные результаты ВПР, каче-

ство успеваемости – не ниже 90%, ка-

чество знаний – не ниже 50%. 

Анализ результатов ВПР и 

функциональной грамотно-

сти 

По графику Методист по учеб-

ной работе 
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Выявление уровня сформированности: 

- цифровой грамотности, 

- естественнонаучной грамотности, 

- математической грамотности и т.п. в со-

ответствии с требованиями ФОП ООО. 

Не менее 80% обучающихся со сред-

ним, повышенным и высоким уров-

нем сформированности указанной 

грамотности. 

Анализ продуктов деятель-

ности обучающихся 

По графику 

ОО 

Методист по учеб-

ной работе 

Качество реализации АООП соответству-

ющего вида и уровня. 

Основание: АООП соответствующего 

уровня образования и вида. 

100% освоение обучающимися с 

ОВЗ АООП 

Анализ письменных и уст-

ных работ, анализ текущей 

успеваемости обучающихся с 

ОВЗ  

Два раза  

в год: 

декабрь и 

май 

Методист по 

научно-методиче-

ской работе 

Доля обучающихся, охваченных олим-

пиадным движением (на разных уровнях) 

30% обучающихся включенных в 

олимпиадное движение (на разных 

уровнях) 

Анализ отчетов руководите-

лей МО 

1 раз в год Методист по 

научно-методиче-

ской работе 

Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников 

Не менее 10% от общего количества 

принявших участие во Всероссий-

ской олимпиады школьников 

Анализ отчетов руководите-

лей МО – на уровне ОО, ана-

лиз результатов – на осталь-

ных уровнях  

1 раз в год 

(май) 

Методист по 

научно-методиче-

ской работе 

Доля обучающихся включенных в иссле-

довательскую, проектную деятельность. 

Основание: ООП НОО, ООП ООО и 

ООП СОО 

70% обучающихся включенных в ис-

следовательскую, проектную дея-

тельность 

Анализ продуктов проектной 

и исследовательской деятель-

ности обучающихся 

1 раз в год Методисты, класс-

ные руководители, 

учителя 

Адаптационный период обучающихся 1-

х, 5-х и 10-х классов, а также вновь при-

нятых обучающихся в течение учебного 

года.  

100% адаптация обучающихся 

 в ОО 

Тестирование, наблюдение, 

беседы с участниками образо-

вательных отношений, анализ 

посещенных занятий 

Октябрь Классный руково-

дитель, педагог-

психолог, социаль-

ный педагог, мето-

дисты 

Адаптационный период обучающихся с 

ОВЗ 

100% адаптация обучающихся с ОВЗ 

в ОО 

Тестирование, наблюдение, 

беседы с участниками обра-

зовательных отношений, ана-

лиз посещенных занятий, ан-

кетирование родителей (за-

конных представителей) 

Октябрь 

 

 

 

 

2 раза в год 

Классный руково-

дитель, педагог-

психолог, социаль-

ный педагог, мето-

дисты 
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Выявление образовательных интересов и 

потребностей обучающихся, выявление 

доли обучающихся с рисками учебной не-

успешности. 

Повышение уровня мотивации уче-

ния обучающихся, снижение уровня 

тревожности обучающихся 

Тестирование или анкетирова-

ние школьников 

2 раза в год 

(сентябрь, 

май) 

Классный руково-

дитель, педагог-

психолог, учитель 

Выявление мотивации учения и эмоцио-

нального отношения к учению обучаю-

щихся 6-8-х классов. 

Повышение уровня мотивации уче-

ния подростков 

Тестирование или анкетирова-

ние школьников 

1 раз в год Классный руково-

дитель, педагог-

психолог, учитель 

Динамика качества индивидуальных по-

казателей обучающихся, в том числе во 

внеурочной деятельности. 

Доля обучающихся – победителей и 

призеров муниципальных, регио-

нальных, всероссийских и междуна-

родных конкурсов 

Анализ достижений обучаю-

щихся 

1 раз в год Методисты  

Удовлетворенность родителями (закон-

ными представителями) качеством обра-

зовательных услуг, включая родителей 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Удовлетворенность родителями (за-

конными представителями) детей с 

ОВЗ качеством образовательных 

услуг не менее 85% 

Анкетирование  Май  Социальный педа-

гог 

Магистральное направление "Здоровье" 

Обеспечение горячим питанием в ОО Не менее 75% обучающихся обеспе-

чены горячим питанием в 5-11-х 

классах  

Отчеты Июнь Ответственный 

за питание 

Мониторинг физического здоровья обу-

чающихся 2-11-х классов 

Стабильные показатели или отсут-

ствие отрицательной динамики (по 

сравнению с прошлым учебным го-

дом) 

Выполнение нормативов (те-

стирование) 

2 раза в 

год 

(сентябрь 

и май) 

Учителя физиче-

ской культуры 

Включение участников образовательных 

отношений в мероприятия, акции, про-

граммы, партнёрские проекты по про-

грамме здоровьесбережения 

Не менее 80% обучающихся, не ме-

нее 30% родителей (законных пред-

ставителей) 

Опрос классных руководите-

лей 

1 раз в год Методист по вос-

питательной ра-

боте 

Доля обучающихся, постоянно посещаю-

щих занятия, в рамках реализации про-

грамм дополнительного образования в 

области физической культуры и спорта в 

ОО 

Увеличение доли обучающихся до 

35% или стабильно повышенные по-

казатели  

Анализ документации 1 раз в год Методист по вос-

питательной ра-

боте 
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Доля обучающихся – участников массо-

вых физкультурно-спортивных меропри-

ятий ("Президентские состязания", "Пре-

зидентские спортивные игры") 

Не менее 30% обучающихся на 

школьном уровне, не менее 10% на 

муниципальном уровне, не менее 5% 

на региональном и всероссийском 

уровнях 

Анализ документации 1 раз в год Учитель физиче-

ской культуры 

Доля обучающихся – участников Всерос-

сийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне».   

Не менее 10-30% обучающихся, по-

лучивших знак ВФСК "ГТО" 

Анализ статистических дан-

ных 

1 раз в год Учитель физиче-

ской культуры 

Динамика заболеваний ОРВИ, гриппом, 

КОВИД-19 (обучающиеся, педагоги) 

Стабильно низкие показатели или 

уменьшение количества обучаю-

щихся и педагогов с заболеваниями 

различного рода (по сравнению с 

прошлым учебным годом) 

Анализ статистических дан-

ных 

1 раз в год Методист по вос-

питательной ра-

боте 

Магистральное направление "Творчество" 

Доля обучающихся, охваченных допол-

нительным образованием в рамках ОО  

От 50 до 80% обучающихся охвачены 

дополнительным образованием  

Анализ документации 1 раз в год: 

октябрь 

Методист по вос-

питательной ра-

боте 

Доля обучающихся, охваченных допол-

нительным образованием вне школы  

С 25% до 35% обучающихся охва-

чены дополнительным образованием 

Анализ документации 1 раз в год: 

октябрь 

Методист по вос-

питательной ра-

боте 

Доля обучающихся, участвующих в кон-

курсах, фестивалях, конференциях и со-

ревнованиях различного уровня (школь-

ном, муниципальном, региональном, все-

российском) 

Позитивная динамика или стабиль-

ные показатели (общий охват - от 25 

до 50%) 

  

Анализ творческих достиже-

ний обучающихся 

Июнь Методист по вос-

питательной ра-

боте 

Доля победителей, призёров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий, 

фестивалей, конференций, соревнований 

различного уровня (школьный, муници-

пальный, региональный, всероссийский)  

Результативное участие обучаю-

щихся в конкурсных мероприятиях 

разного уровня (позитивная дина-

мика или стабильные повышенные 

показатели)  

Анализ творческих достиже-

ний обучающихся 

Июнь Методист по вос-

питательной ра-

боте 

Выявление интересов и потребностей или 

уровня творческой активности обучаю-

щихся 

Преобладание обучающихся с высо-

ким и средним уровнем творческой 

активности 

Тестирование или анкетиро-

вание 

1 раз  

в 2 года 

Методист по вос-

питательной ра-

боте 
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Магистральное направление "Воспитание" 

Диагностика уровня социальной активно-

сти обучающихся: доля вовлеченности 

обучающихся в социально-значимые про-

екты (в том числе детей ОВЗ, детей-инва-

лидов) 

Включение в мероприятия проектов 

не менее 60% обучающихся, а также 

не менее 50% детей с ОВЗ, детей-ин-

валидов 

 

Анализ конкретных ситуа-

ций 

1 раз в год Методист по вос-

питательной ра-

боте 

Диагностика уровня развития организа-

торских и творческих способностей обу-

чающихся 

Не менее 60% обучающихся имеют 

средний и повышенный уровень 

Тестирование или анкетиро-

вание 

1 раз  

в 2 года 

Методист по вос-

питательной ра-

боте 

Доля родителей (законных представите-

лей), включенных в жизнедеятельность 

ОО и реализацию ООП соответствую-

щего уровня 

Включение в мероприятия социаль-

ных проектов не менее 30% родите-

лей (законных представителей). 

Включение в мероприятия рабочей 

программы воспитания не менее 75% 

родителей (законных представите-

лей). 

Опрос классных руководите-

лей 

1 раз в год Методист по вос-

питательной ра-

боте 

Доля обучающихся, включенных в твор-

ческую, социально-значимую деятель-

ность в рамках школьного самоуправле-

ния, детских инициатив, волонтерских 

объединений, первичного отделения 

РДДМ "Движения первых", проекта "Ор-

лята России", ОО "Юнармия", "Большая 

перемена". 

Не менее 80% обучающихся Анализ документации 1 раз в год Методист по вос-

питательной ра-

боте 

Доля обучающихся - участников про-

грамм внеурочной деятельности по 

направлению: краеведение, школьный ту-

ризм. 

Увеличение численности обучаю-

щихся включенных в деятельность 

программ по краеведению, школь-

ному туризму или стабильно повы-

шенные результаты 

Анализ документации 1 раз в год Методист по вос-

питательной ра-

боте 

Выявление динамики поведения школь-

ников, отношение обучающихся в класс-

ном коллективе, отношение обучающе-

гося к педагогу и т.п. 

Позитивная динамика или стабильно 

повышенные показатели 

Анкетирование обучаю-

щихся 

1 раз в год Классный руково-

дитель 
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Основание: требования ФОП НОО, ФОП 

ООО, ФОП СОО. 

Мониторинг ценностных ориентаций 

обучающихся 5-10-х классов. 

 Опросник  1 раз в год Методист по 

научно-методиче-

ской работе 

Магистральное направление "Профориентация" 

Доля обучающихся, включенных в дея-

тельность профильных предпрофильных 

классов (инженерных, медицинских, пе-

дагогических, предпринимательских и 

др..) 

Не менее 25-30% обучающихся вклю-

чены в деятельность профильных 

предпрофильных классов 

Анализ заявлений обучаю-

щихся и (или) законных 

представителей 

1 раз в год Методист по учеб-

ной работе 

Доля обучающихся, участвующих в моде-

лирующих профессиональных пробах и 

тестированиях, в профессиональных про-

бах на региональных площадках 

Не менее 50% обучающихся, участ-

вующих в моделирующих професси-

ональных пробах и тестированиях, в 

профессиональных пробах на регио-

нальных площадках 

Анализ конкретных ситуа-

ций 

1 раз в год Классный руково-

дитель 

Доля обучающихся, посетивших экскур-

сии на предприятиях 

Не менее 80% от общего числа обуча-

ющихся старших классов 

Анализ конкретных ситуа-

ций 

1 раз в год Классный 

руководитель 

Доля обучающихся, посетивших экскур-

сии в организациях СПО и ВО 

Не менее 80% от общего числа обуча-

ющихся старших классов 

Анализ конкретных ситуа-

ций 

1 раз в год Классный 

руководитель 

Доля обучающихся посещающих занятия 

по программам дополнительного образо-

вания, направленных на профориентацию 

Не менее 25-30% Анализ конкретных ситуа-

ций 

1 раз в год Классный 

руководитель 

Доля выпускников, поступающих в учеб-

ные заведения 

Не менее 90% Анализ документации (под-

тверждающих документов) 

1 раз в год Методист по учеб-

ной работе 

Доля выпускников, поступивших в орга-

низации профессионального образования 

согласно особенностям учебного плана 

ОО и содержания индивидуального учеб-

ного плана 

Не менее 75%-85% Анализ документации (под-

тверждающих документов) 

1 раз в год Методист по учеб-

ной работе 

Ключевое условие "Учитель. Школьная команда" 
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Доля педагогов, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

предметной направленности 

100% педагогов за три последних 

года 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

2 раза в 

год 

Методист по 

научно-методиче-

ской работе 

Доля педагогов, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных про-

грамм (в том числе по инструментам 

ЦОС, педагоги-психологи, управленче-

ская команда) 

От 50 до 80 и более % педагогических 

работников за три последних года  

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

2 раза в 

год 

Методист по 

научно-методиче-

ской работе 

Доля педагогических работников и управ-

ленческих кадров, прошедших обучение 

по программам повышения квалифика-

ции в сфере воспитания (за три последних 

года) 

Не менее 80% педагогических работ-

ников и управленческих кадров, про-

шедших обучение по программам по-

вышения квалификации в сфере вос-

питания 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Методист по 

научно-методиче-

ской работе 

Доля педагогических работников и управ-

ленческих кадров, прошедших обучение 

по оказанию первой помощи (за три по-

следних года) 

100% педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по оказанию первой по-

мощи 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Методист по 

научно-методиче-

ской работе 

Доля педагогических работников и управ-

ленческих кадров, прошедших обучение 

по организации работы с обучающимися 

с ОВЗ (за три последних года) 

90% - 100% педагогических работни-

ков и управленческих кадров, про-

шедших обучение по организации ра-

боты с обучающимися с ОВЗ 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Методист по 

научно-методиче-

ской работе 

Мониторинг метапредметных компетен-

ций педагогов 

Повышение уровня профессиональ-

ных компетенций учителей по про-

блемным направлениям 

Анкетирование или тестиро-

вание 

(двухуровневая анкета) 

Один раз  

в 2 года: 

январь 

2025, 

январь 

2027 

Методист по 

научно-методиче-

ской работе 

Доля педагогов, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам, направленных на формиро-

Более одного учителя из числа учите-

лей-предметников (математика фи-

зика, химия, биология, информатика) 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Методист по 

научно-методиче-

ской работе 
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вание у обучающихся навыков, обеспечи-

вающих технологических суверенитет 

страны (математика физика, химия, био-

логия, информатика) 

Доля педагогов, владеющих методоло-

гией ведения проектной и исследователь-

ской деятельности 

100% педагогических работников Тестирование или анкетиро-

вание 

1 раз в год Методист по 

научно-методиче-

ской работе 

Доля педагогов, включенных в систему 

наставничества 

Не менее 30 % педагогических кад-

ров 

Анализ локальных норма-

тивных актов, анализ кон-

кретных ситуаций 

1 раз в год Методист по 

научно-методиче-

ской работе 

Доля педагогов прошедших диагностику 

профессиональных компетенций (феде-

ральной, региональной, самодиагности-

кой) 

Не менее 20-30% Тестирование 1 раз в год Методист по 

научно-методиче-

ской работе 

Доля педагогов, для которых по результа-

там диагностики разработаны индивиду-

альные маршруты 

От 3 до 10% и более Анализ персонифицирован-

ных программ 

1 раз в год Методист по 

научно-методиче-

ской работе 

Доля педагогов, включенных в конкурс-

ное движение на разных уровнях  

Повышение с 5 до 15 % от числа пе-

дагогов, участвующих в конкурсных 

мероприятиях различного уровня 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

сертификатов, дипломов, 

грамот) 

1 раз в год Методист по 

научно-методиче-

ской работе 

Доля педагогов – победителей, призёров, 

лауреатов, дипломантов конкурсных ме-

роприятий различного уровня  

Наличие победителей, призёров, лау-

реатов, дипломантов конкурсных ме-

роприятий различного уровня 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

сертификатов, дипломов, 

грамот) 

1 раз в год Методист по 

научно-методиче-

ской работе 

Доля педагогических работников, имею-

щих первую или высшую квалификаци-

онные категории 

Основание: аккредитационный монито-

ринг, отчет по самообследованию  

Данные не ниже среднего показателя 

по региону 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

приказов ОБЛКОМОБРАЗО-

ВАНИЯ) 

1 раз в год Методист по 

научно-методиче-

ской работе 

Ключевое условие "Школьный климат" 
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Выявление уровня тревожности у вы-

пускников 9-х и 11-х классов в ходе под-

готовки к ГИА 

Низкий и пониженный уровень тре-

вожности у 90-100% выпускников 

ОО 

Тестирование 1 раз в год Педагог-психолог 

Выявление межличностных отношений в 

коллективе (социометрия) в 5-х и 7-х 

классах 

Отсутствие «изгоев» в классных кол-

лективах 

Опросник 1 раз в год Методист по учеб-

ной работе 

Диагностика психолого-педагогической 

компетентности педагогов ОО и родите-

лей (законных представителей) обучаю-

щихся 

Не менее 80% педагогов и обучаю-

щихся имеют средний, повышенный 

и высокий уровень психолого-педа-

гогической компетентности  

Анкетирование или тестиро-

вание, беседа, наблюдение 

1 раз  

в 2 года 

Методист по 

научно-методиче-

ской работе 

Мониторинг адаптации обучающихся к 

образовательной среде (эмоциональное, 

когнитивное благополучие в процессе 

обучения) 

Не менее 80% обучающихся имеют 

средний, повышенный и высокий 

уровень адаптации к образователь-

ной среде 

Анкетирование или тестиро-

вание 

1 раз в год Педагог-психолог 

Диагностика уровня успешности обучаю-

щихся в образовательной деятельности 

Не менее 75% обучающихся 

успешны в образовательной деятель-

ности 

Анкетирование или тестиро-

вание 

1 раз  

в 2 года 

Педагог-психолог 

Диагностика уровня конфликтной куль-

туры обучающихся и педагогов ОО 

Не менее 80% педагогов и обучаю-

щихся имеют средний, повышенный 

и высокий уровень конфликтной 

культуры 

Анкетирование или тестиро-

вание 

1 раз  

в 2 года 

Педагог-психолог 

Выявление степени удовлетворенности 

участников образовательных отношений 

системой психолого-педагогического со-

провождения 

Не менее 90 % обучающихся, 70 % 

родителей (законных представите-

лей)  

Анкетирование или тестиро-

вание 

1 раз в год Методисты 

Ключевое условие "Образовательная среда" 

Доля обучающихся, выполняющих требо-

вания локальных нормативных актов ОО, 

регламентирующих ограничения исполь-

зования мобильных телефонов обучаю-

щимися в ОО 

90%-100% обучающихся Опросник для классных ру-

ководителей 

1-2 раза в 

год 

Методист по вос-

питательной ра-

боте 
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Диагностика активности участников об-

разовательных отношений в АИС «Сете-

вой город. Образование» 

100% педагогических работников 

своевременно заполняют электрон-

ный журнал, 

90-100% обучающихся и родителей 

(законных представителей) 

Мониторинг АИС «Сетевой 

город. Образование» 

1 раз в 

учебную 

четверть 

Методист по учеб-

ной работе 

Доля участников образовательных отно-

шений, использующих информационно-

коммуникационную образовательную 

платформу "Сферум" 

100% педагогических работников 

включены в сетевые сообщества, ак-

тивно используют "Сферум", 

не менее 80-90% обучающихся; 

не менее 50% родителей (законных 

представителей)  

Мониторинг платформы 

«Сферум» 

2 раза в 

год 

Методист по учеб-

ной работе 

Мониторинг выполнения действующих 

требований СанПиН и СП 

100% установка ростовой мебели во 

всех кабинетах и т.д. 

ЛЮБЫЕ ВОПРОСЫ на усмотрение 

администрации ОО 

Анализ конкретных ситуа-

ций  

1 раз в год Заведующий хо-

зяйством 

Мониторинг оснащенности ОО компью-

терным, спортивным оборудованием, 

учебниками и учебными пособиями 

90%-100% оснащение всех кабине-

тов компьютерами, IT – оборудова-

нием, 

приобретение мультимедиатехники, 

обновление учебной базы и нагляд-

ных пособий во всех кабинетах, 

динамика приобретения электрон-

ных учебных пособий во всех каби-

нетах, обновление библиотечного 

фонда и т.п. 

Анализ по итогам смотра 

учебных кабинетов, спор-

тивного зала, документаль-

ный анализ 

1 раз в год Заведующий хо-

зяйством, педагог-

библиотекарь 

Мониторинг официального сайта ОО в 

сети «Интернет» 

От 90% до 100% информация, разме-

щенная на официальном сайте ОО 

соответствует законодательству Рос-

сийской Федерации.  

Анализ информации и доку-

ментов, размещенных на 

официальном сайте ОО в 

сети «Интернет» 

2 раза в 

год 

Директор, 

методист по 

научно-методиче-

ской работе 
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